Supervize a koucink v organizaci

V ramci pfedmétu se student/ka seznami s cili a mozZnostmi supervize a koucinku v prostfedi organizace. Pozornost
bude vénovana strategii a podminkam rozvoje a realizace supervize nebo koucinku v pedagogickych ¢i socidlnich
institucich (v zavislosti na oboru, ktery student/ka studuje). Na zakladé ziskanych védomosti prokaze student/ka
schopnost aplikovat tyto poznatky v prostfedi socidlni prace, resp. pedagogiky volného casu.

Pozadavky k zapoctu pro studenty kombinovaného studia:
- Ucast na Uvodnim seminafri
- vybrat si jedno z témat, konkretizovat jej a emailem nahlasit nazev prace vyucujici do 10. 3. 2021
- na zakladé samostudia min. 2 odbornych publikaci vypracovat seminarni praci (rozsah min. 5 stran)
- individudlni konzultace k tématu seminarni prace pred udélenim zapoctu (zapisujte se pres Stag)

Semindarni prace:

Semindrni prace ma prokazat schopnost studenta/ky porozumét teoretickému zakladu predmétu a dokazat aplikovat
a hodnotit zakotveni supervize ¢i koucinku v praktickém profesnim Zivoté.

Na zakladé studia poZzadované odborné literatury a reflexe vlastnich zkusenosti se supervizi ¢i koucinkem samostatné
vypracujte seminarni praci, ktera propoji Vase teoretické poznatky s realitou praxe, na nékteré z nasledujicich témat:

e Zavadéni supervize do organizace — vychozi stav, pfiprava, postup zavedeni

e Vytvareni supervizniho kontraktu v prostfedi organizace

e VyuZiti supervize/koucinku v organizaci — systém supervize/koucinku v organizaci, pfinos a rezervy
e Individualni a skupinova supervize: charakteristika, moznosti a rezervy jednotlivych typl supervize
e Piehled superviznich technik a jejich vyuziti

e Pfipadova supervize v organizaci

e Tymova supervize v organizaci

e Redeni etickych témat v supervizi

e Vliv supervize na kulturu organizace — jak ovliviiuje supervize Zivot organizace

e Zdlvodnéni pfinosu supervize ¢i koucinku v prostfedi vlastni organizace

e MozZnosti rozvoje supervize/koudinku v konkrétni organizaci — soucasny stav, perspektivy rozvoje
e Supervize a koucink v organizaci — rozdilné zaméreni disciplin

e Zakotveni supervize v socidlnich sluzbach (obor Etika v socidlni praci)

Mezni termin odevzdani prace (emailem) do 18. 4. 2021 pro ty, kdo jdou ke statnicim v ¢ervnu
do 20. 6. 2021 pro ty, kdo jdou ke statnicim v zari
do 15. 8. 2021 pro ostatni.

Kontakt na vyucujiciho: Mgr. Magdalena Ehrlichov3, tel.: 38 777 3516, e-mail: ehrlich@tf.jcu.cz, kanceldr €. 4.49
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