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Seznam zkratek  

Zkratka Význam zkratky 

AV ČR Akademie věd České republiky 

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies 

CŽV Celoživotní vzdělávání 

ČR Česká republika 

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst (Německá akademická výměnná služba) 

DSP Doktorské studijní programy 

EUFRES European Forum For Religious Education in Schools 

FB Facebook 

GAJU Grantová agentura Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích 

GAČR Grantová agentura České republiky 

IA Institucionální akreditace 

IP Institucionální projekty 

ISPR Individuální studijní plán rodiče 

JU Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích 

KAAD Katholischer Akademischer Ausländer-Dienst 

KPD Katedra pedagogiky 

KTF Katholisch-Theologische Fakultät 

MŠMT Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 

OP VVV Operační program Výzkum, vývoj a vzdělávání 

PF MU Pedagogická fakulta Masarykovy univerzity 

PVČ Pedagogika volného času 

SZZ Státní závěrečné zkoušky 

TF JU Teologická fakulta Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích 

U3V Univerzita třetího věku 

UDR Uznaná doba rodičovství 

UK United Kingdom (Spojené Království) 

USA United States of America (Spojené státy americké) 

ZŠ Základní škola 

ZUŠ Základní umělecká škola 
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1 Základní údaje o Teologické fakultě JU 

1.1 Kontaktní údaje 

název Teologická fakulta Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích 

zkratka TF JU 

kontaktní adresa Kněžská 8, České Budějovice, 370 01 

www stránky www.tf.jcu.cz 

 

1.2 O fakultě 

Teologická fakulta byla založena v roce 1991 jako součást Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích. 

Navazuje na kulturní a vzdělávací tradici vyššího teologického a filosofického studia  

ve městě, která sahá až do počátku devatenáctého století. Ve své vědecké a pedagogické činnosti  

se Teologická fakulta zaměřuje na oblast teologie a filosofie, dále na oblast sociální práce, a výchovy, 

kde je kladen důraz na křesťanské, etické a sociální hodnoty, a také na oblast religionistiky. 

Uchazeči o studium mají možnost vybrat si z nabídky bakalářských, magisterských a doktorských 

studijních programů, a také z programů celoživotního vzdělávání. Absolventi fakulty nalézají uplatnění 

jak v církevních organizacích zaměřených na vzdělávací, výchovnou a kulturní činnosti,  

tak ve veřejné sféře zejména jako sociální pracovníci v zařízeních sociální péče a vychovatelé  

při střediscích volnočasových aktivit. 

Bližší informace o Teologické fakultě JU je možné nalézt na oficiálních webových stránkách fakulty nebo 

na sociální síti Facebook. Teologická fakulta JU také provozuje své účty na sociálních sítích Twitter, 

Instagram a YouTube. 
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1.3 Organizační schéma Teologické fakulty JU  
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1.4 Složení orgánů Teologické fakulty JU  

Vedení 

Děkan doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D. 

Proděkan pro vědu a rozvoj doc. Michal Opatrný, Dr. theol.  

Proděkan pro studijní a pedagogickou činnost ThLic. Adam Mackerle, Th.D.  

Proděkan pro zahraniční vztahy Daniel D. Novotný, Ph.D.  

Tajemnice Ing. Helena Timrová  

 
 
Vědecká rada 
interní členové: 
doc. Daniel Heider, Ph.D. (TF JU Č. Budějovice) 
Mgr. Martin Klapetek, Ph.D. (TF JU Č. Budějovice) 
doc. Adam Mackerle, Th.D. (TF JU Č. Budějovice) 
doc. Tomáš Machula, Ph.D., Th.D. (TF JU Č. Budějovice) 
doc. Michal Opatrný, Dr. theol. (TF JU Č. Budějovice) 
prof. Ctirad V. Pospíšil, Th.D. (TF JU Č. Budějovice) 
doc. Jakub Sirovátka, Dr. phil. (TF JU Č. Budějovice) 
prof. Dr. Karel Skalický, Th.D. (TF JU Č. Budějovice) 
doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D. (TF JU Č. Budějovice) 
doc. Jindřich Šrajer, Dr.theol. (TF JU Č. Budějovice) 
prof. Jaroslav Vokoun, Th.D. (TF JU Č. Budějovice) 
prof. PaedDr. Martin Weis, Th.D. (TF JU Č. Budějovice) 
doc. PhDr. Helena Zbudilová, Ph.D. (TF JU Č. Budějovice) 
externí členové: 
prof. Pavel Ambros, Th.D. (CMTF UP Olomouc) 
prof. Pavel Hošek, Th.D. (ETF UK Praha) 
doc. Michal Kaplánek, Th.D. (TF JU Č. Budějovice) 
Mons. ThDr. Vlastimil Kročil, Th.D. (českobudějovický diecézní biskup) 
prof. ThDr. Jan B. Lášek (HTF UK Praha) 
prof. ThDr. Ján Liguš, Ph.D. (HTF UK Praha) 
prof. PhLic. Vojtěch Novotný, Th.D. (KTF UK Praha) 
prof. PaedDr. Vladimír Papoušek, CSc. (FF JU Č. Budějovice) 
doc. PhDr. Tomáš Petráček, Ph.D., Th.D. (PF Univerzita Hradec Králové) 
Mgr. Petr Urban, Ph.D. (FLÚ AV ČR) 
doc. PhDr. David Václavík, Ph.D. (FF MU Brno, FPHP TUL) 
doc. PhDr. Jan Váně, Ph.D. (FF Západočeská univerzita v Plzni) 
 

 
Akademický senát – funkční období 2021 – 2023 
Předsedkyně: doc. PhDr. Helena Zbudilová, Ph.D. 
Místopředseda komory akademických pracovníků: Mgr. Helena Machulová, Ph.D. 
Místopředseda studentské komory: Vlastibor Vošahlík 
Členové senátu - akademičtí pracovníci: 
Mgr. Magdaléna Ehrlichová 
Mgr. Veronika Blažek Iňová, Ph.D. 
Mag. Tomáš Cyril Havel, Dr.theol. 
doc. MgA. Stanislav Suda, Ph.D. 
ThLic. Julius Pavelčík, Th.D. 
Mgr. Věra Suchomelová, Th.D. 
Členové senátu – studenti: 
Vít Kovář 
Barbora Landová 
Ludmila Veřtátová 
Vlastibor Vošahlík 
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PaedDr. Petr Bauman, Ph.D. 
Mag. Tomáš Cyril Havel, Dr.theol. 
doc. Daniel Heider, Ph.D. 
doc. Michal Kaplánek, Th.D. 
Mgr. Martin Klapetek, Ph.D. 
doc. Tomáš Machula, Ph.D., Th.D. 
Mgr. Helena Machulová, Ph.D. 
doc. Adam Mackerle, Th.D. 
doc. Michal Opatrný, Dr.theol. 
doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D. 
doc. Jindřich Šrajer, Dr.theol. 
prof. Mgr. Jaroslav Vokoun, Th.D. 
prof. ThLic. PaedDr. Martin Weis, Th.D. 
doc. PhDr. Helena Zbudilová, Ph.D.  
 

Ediční rada 
doc. Daniel Heider, Ph.D. 
Mgr. Martin Klapetek, Ph.D. 
Mgr. Lucie Kolářová, Dr. theol. 
Ing. Eva Křížková 
doc. Adam Mackerle, Th.D. 
doc. Michal Opatrný, Dr.theol. 
doc. Jindřich Šrajer, Dr.theol. 
ThLic. Michaela Vlčková, Th.D. 
doc. PhDr. Helena Zbudilová, Ph.D. 
 

Disciplinární komise 
Členové - akademičtí pracovníci: 
ThLic. Julius Pavelčík, Th.D. – předseda DK 
PhDr. Vít Erban, Ph.D. 
Mgr. Lucie Kolářová, Dr. theol. 
Členové - studenti: 
Mgr. Markéta Priehradná  
Bc. Barbora Landová 
Vít Kovář  
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1.5  Zastoupení Teologické fakulty JU v reprezentaci českých vysokých škol 

Organizace Zástupce TF JU Funkce v orgánu reprezentace 

Česká konference 
rektorů 

doc. Tomáš Machula, Ph.D., Th.D. 
(od 21. 4. 2016) 

člen Pléna 
člen Komory rektorů veřejných a státních škol 

Rada vysokých škol prof. PaedDr. ThLic. Martin Weis, Th.D. 
člen Sněmu za TF JU 
člen Pracovní komise pro vědeckou činnost 

 

1.6 Poslání, vize a strategické cíle  

Poslání, vize a strategické cíle fakulty vychází z Plánu realizace Strategického záměru Teologické fakulty 

JU 2020 pro rok 2021. Vizí Teologické fakulty JU je být do roku 2021 finančně a personálně 

stabilizovanou, efektivně fungující, odborně a společensky uznávanou teologickou fakultou, být 

dynamickou fakultou s atraktivními obory, kvalitními vědeckými výsledky, užitečnou pro společnost 

 a existenciálním nasazením. Hodnoty vyznávané a uplatňované Teologickou fakultou JU jsou 

křesťanství, lidská důstojnost, spravedlnost/otevřenost, loajalita a kritické myšlení. 

Globálními cíli dle Plánu realizace Strategického záměru Teologické fakulty JU 2021 pro rok 2022 jsou: 

• Vyřešit personální otázky v souladu s hodnotami Teologické fakulty JU  

• Zvýšit objem měřitelného výzkumu na dvojnásobek oproti roku 2014  

• Mít mírně přebytkový rozpočet umožňující personální i jiný rozvoj fakulty 

• Učinit z celoživotního vzdělávání společensky i ekonomicky užitečnou oblast na fakultě  

• Nabízet atraktivní obory a dobře/efektivně vyučované předměty s kvalitním obsahem  

• Posílit internacionální ráz vědy a výuky  

1.7 Změny v oblasti vnitřních předpisů  

V červenci 2022 bylo vydáno Opatření děkana o práci Etické komise TF JU pro výzkum (č. 297/2022). 

V prosinci 2022 bylo vydáno Opatření děkana Teologické fakulty JU č. 300/2022 k organizaci studia a 

státních rigorózních zkoušek na Teologické fakultě JU. 

1.8 Zajímavosti ze života Teologické fakulty JU  

V prostorách budovy Teologické fakulty se uskutečnilo 6 výstav (Tváře muklovského Vatikánu; Voda; 

Šumava; Budějovicko Božím okem; Josef Hlouch; Co svědčí rodinám). Teologická fakulta se zúčastnila 

celorepublikové akce Noc vědců na téma Všemi smysly a Noc kostelů, kde měla veřejnost možnost 

nahlédnout do fakultní kaple zasvěcené J. N. Neumannovi. 

2 Studijní programy, organizace studia a vzdělávací činnost 

2.1 Akreditované studijní programy  

V rámci institucionální akreditace Jihočeské univerzity realizuje Teologická fakulta JU bakalářské, 

navazující magisterské a doktorské studijní programy v oblasti vzdělávání č. 10 Filosofie, religionistika, 

teologie, dále bakalářské a navazující magisterské programy v oblasti vzdělávání  

č. 24 Sociální práce a konečně bakalářský studijní program v oblasti vzdělávání č. 13 Učitelství. V rámci 

programové akreditace realizuje bakalářské a navazující studijní programy v oblasti vzdělávání č. 19 

Neučitelská pedagogika. 
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Akreditované studijní programy TF JU v roce 2022 (počty) 

Široce vymezené obory ISCED-F kód 

Bakalářské 
studium 

Magisterské 
studium 

Navazující 
magisterské 

studium 

Doktorské 
studium 

CELKEM 

P K/D P K/D P K/D P K/D 

Vzdělávání a výchova  01 1 - - - 1 1 - - 3 

Umění a humanitní vědy 02 5 4 1 - 4 3 9 9 35 

Společenské vědy, žurnalistika 
a informační vědy 

03 1 1 - - - - 1 1 4 

Zdravotní a sociální péče,  
péče o příznivé životní podmínky 

09 3 3 - - 4 4 1 1 16 

FAKULTA CELKEM X 10 8 1 - 9 8 11 11 58 

 

2.2 Způsob podílení se aplikační sféry na tvorbě a uskutečňování studijních programů  

a jeho způsob hodnocení  

Aplikační sféra je zapojena do všech studijních programů zapojením odborníků z praxe v rámci rad 

jednotlivých studijních programů, nicméně hlavním místem zapojení aplikační sféry do studijních 

programů zůstávají praxe. Proto byla v rámci profesních studijních programů v roce 2022 posílena 

účast vyučujících z praxe (byli mj. přijati dva nové akademici z praxe jak pro Pedagogiku volného času, 

tak pro Sociální a charitativní práci).  

Studenti pedagogiky volného času v rámci jednorázových i pravidelných projektů, jež jsou součástí 

kreditově ohodnocené výuky, realizují jedno i vícedenní akce pro třídní kolektivy žáků základních a 

středních škol. V rámci těchto projektů testují nové metodiky a přístupy rozvíjené na jednotlivých 

pracovištích kateder Teologické fakulty. Konkrétním příkladem může být již zavedený a fungující 

projekt Filozofie pro děti. 

TF JU udržuje a v případě potřeby rozšiřuje portfolio pracovišť praxí pro studenty profesně zaměřených 

studijních programů a pořádá s jejich zástupci pravidelná setkání, na nichž probíhá reflexe vzájemné 

spolupráce a fungování praxí v rámci studijních programů. Zvláště v případě Pedagogiky volného času 

byla role praxe posílena i v rámci státní závěrečné zkoušky.  

Na propojení aplikační sféry, praxí a studia se výrazně podílí i fakt, že přibližně 60 % studentů TF studuje 

v kombinované formě studia, a tedy jsou již zaměstnaní, a své zkušenosti z praxe vnášejí do studia, 

čímž představují nezanedbatelnou zpětnou vazbu.  

Významnou roli hraje též přítomnost řešených grantů TAČR. 

2.3 Další vzdělávací aktivity  

V roce 2022 bylo na Teologické fakultě JU pořádáno 85 kurzů celoživotního vzdělávání, které 

navštěvovalo 1 432 účastníků, více než polovinu z nich tvořili posluchači Univerzity třetího věku (U3V) 

– 843 osob. V současné době probíhají v Prachaticích, ve spolupráci s Městskou knihovnou, 2 kurzy 
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U3V (jeden je jednosemestrální a druhý je 3letý). Vedle U3V probíhaly standardně akreditované kurzy 

zaměřené na získání kvalifikace či profesní rozvoj (7 kurzů se účastnilo 240 frekventantů). Oblíben je 

také kurz Filosofie pro děti, který je realizován v rámci dětské univerzity. TF JU realizovala ve spolupráci 

s plzeňským biskupstvím kurz „Nemocniční kaplan“. Kurz absolvovalo 20 frekventantů. Kurzu vězeňský 

kaplan se zúčastnilo 9 zájemců. Pokračuje také dlouholetá spolupráce s biskupstvím ostravsko-

opavským na vzdělávání katechetů a učitelů náboženství. V rámci této spolupráce jsme připravili on-

line kurz „Znalostní minimum pro katechety“ (jedná se o uzavřený kurz připravený pro potřeby 

biskupství). V letošním roce jej absolvovalo 32 účastníků. V rámci „e-learningu“ nabízíme dalších 12 

kurzů, do kterých se přihlásilo 16 účastníků. Ti si mohli vybírat kurzy zejména z oblasti filosofie 

a religionistiky, v nabídce je i kurz latiny. 

V červenci (10.-16. 7. 2022) proběhla letní škola – BIP Erasmus+, kterou hostila KSH München. Téma 

BIP bylo „Religion and to be Religious in a diverse Europe“ Účastnili se jí studenti z programů Sociální 

a charitativní práce, Etika v sociální práci, Religionistika a Náboženská výchova. 

V roce 2022 se konalo 7 konferencí (Církev v době pandemie; Všichni jsme břemena a nosiči – 

pandemie, tornádo, válka; Česká a slovenská islamologie 2022: současná témata a budoucí výzvy ; 

Prožívání volného času dětí; What is the Embodied Self? The Debate between René Descartes and 

Princess Elisabeth of Bohemia; Česká konference k filosofii sportu; Studentskou konference Platónův 

dialog Faidros) 4 besedy z nichž byly 3 věnovány tématu války na Ukrajině a s tím spojená charitativní 

sbírka na pomoc Ukrajině (Spravedlivá válka dnes; V Kyjevě se nestřílí; O válce jinak; Beseda o životě a 

studiu v Zambii). Konalo se 6 přednášek (Příběh P. Josefa Toufara a co znamená "číhošťský zázrak"; 

Zkušenosti se syrskými válečnými uprchlíky; Peru a scholastika; Monomýtus: Smrt a zrození hrdiny; 

iBůh aneb digitální přistěhovalci hledají s digitálními domorodci Boha ; Mayský mýtus o stvoření světa 

jako óda na posvátnou kukuřici). V prostorách budovy Teologické fakulty se uskutečnilo 6 výstav (Tváře 

muklovského Vatikánu; Voda; Šumava; Budějovicko Božím okem; Josef Hlouch; Co svědčí rodinám). 

Teologická fakulta se zúčastnila celorepublikové akce Noc vědců na téma Všemi smysly a Noc kostelů, 

kde měla veřejnost možnost nahlédnout do fakultní kaple zasvěcené J. N. Neumannovi.  

 

3 Studenti 

Studenti v akreditovaných studijních programech (počty studií) 

Široce vymezené obory ISCED-F kód  

Bakalářské 
studium 

Magisterské 
studium 

Navazující 
magisterské 

studium 

Doktorské 
studium CELKEM 

P K/D P K/D P K/D P K/D 

Vzdělávání a výchova 01 1 - - - - 1 - - 2 

Umění a humanitní vědy 02 68 106 - - 6 13 22 4 219 

Společenské vědy, žurnalistika a 
informační vědy 

03 20 29 - - - - 2 2 53 

Zdravotní a sociální péče, péče  
o příznivé životní podmínky 

09 168 184 - - 30 108 1 3 494 

FAKULTA CELKEM X 257 319 - - 36 122 25 9 768 
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Z toho počet žen  
na Fakultě  

X 211 243 - - 25 107 10 4 600 

Z toho počet cizinců  
na Fakultě 

X 10 3 - - 1 - 9 1 24 

 

 
 

3.1 Opatření ke snižování studijní neúspěšnosti 

Nejen s ohledem na to, že většina studentů TF JU studuje v kombinované formě studia, pokračuje 

Teologická fakulta JU ve svém důrazu na dostupnost informací a studijních materiálů pro studenty a 

na dostupnost konzultací, včetně stupňujícího se využívání e-learningových podpor studia, zvláště v 

podobě využívání portálu Moodle či MS Teams. Systematicky je uplatňována podpora studujících 

rodičů (sestavení individuálního studijního plánu rodiče, poskytování místnosti pro matky s dětmi, tzv. 

„dětského klubu“, apod.) a studentů v sociálně či jinak tíživé životní situaci (stipendia, pastoračně-

psychologické poradenství). Osvědčuje se i postupně zaváděný tutorský systém práce se studenty a 

studentům jsou k dispozici pedagogičtí poradci jednotlivých studijních programů.  

Nově je brán stále větší ohled na potřeby studentů zvláště v kombinované formě studia při sestavování 

rozvrhů tak, aby jim umožnila co nejsnazší účast na výuce, případně využívání novějších technologií pro 

zprostředkování výuky alternativní formou (přenosy a zapojení studentů online, nahrávání přednášek 

apod.) 

V rámci celouniverzitní Vysokoškolské psychologické poradny JU funguje na Teologické fakultě 

pětičlenná pobočka, která ročně obsluhuje desítky klientů z řad studentů v denním i kombinovaném 

studiu. Specializuje se dle odbornosti jednotlivých členů týmu na pedagogicko-psychologické 

poradenství zaměřené na problematiku úspěšnosti ve vysokoškolském studiu, psychologické 

poradenství zaměřené na problematiku náročných životních situací, na podporu při zvládání studijních 

obtíží, konzultace při řešení osobních problémů či podporu osobnostního rozvoje.  S ohledem na 

studenty v kombinované formě a jejich poptávku zaměřuje poradenství také na vztahové problémy, 

výchovné problémy, náhradní rodinnou péči, vnímání nedostatku času a jeho smysluplného naplnění, 

syndrom vyhoření, pastorační poradenství, sociální poradentství, či pedagogické poradenství s 

problematikou dětí mladšího školního věku. 

 

 

 

Neúspěšnost* 1. ročníku** studia (v %) 

Studenti 
Bakalářské studium Magisterské studium 

Navazující magisterské 
studium 

Doktorské studium CEL-
KEM 

P K/D celkem P K/D celkem P K/D Celkem P K/D celkem 

Studenti 
TF JU 

31 45 40 - - - 17 26 24 33 50 43 36 

Studenti 
JU 
celkem 

39 52 41 17 - 17 13 40 21 10 23 13 36 
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Pozn.: * = Studijní neúspěšností se rozumí podíl počtu studií započatých v roce n a součtu neúspěšných studií této kohorty v roce n a n+1.  

Pozn.: ** = Jedná se o všechny studenty, kteří se zapsali ke studiu na dané vysoké škole v roce n, ať jde o poprvé zapsané na vysokou školu 

či nikoliv.  

3.2 Opatření pro omezení prodlužování studia 

Nejčastějšími důvody prodlužování studia jsou uznaná doba rodičovství a pracovní vytížení studentů. 

Zvláště v druhém případě vychází fakulta vstříc studentům kvalitními studijními oporami, vstřícnou 

regulací vypisování zkouškových termínů (viz např. opatření děkana 279/2020), komunikativností  

ze strany studijního oddělení tak, aby se předcházelo zbytečným, zvláště formálním komplikacím, které 

by ve svých důsledcích mohly způsobit prodlužování studia. Nejen v rámci reakreditací některé studijní 

programy zavádějí tzv. „křížkové předměty“, tj. předměty, které musí student splnit v prvním semestru 

studia. Tímto způsobem se Teologická fakulta JU snaží identifikovat studenty s nedostatečnými 

studijními předpoklady či s nízkou motivovaností k úspěšnému absolvování studia.  

3.3 Vlastní stipendijní programy 

Teologická fakulta JU má nastavený systém odměňování doktorandů prostřednictvím stipendií, který 

se opírá o systematické hodnocení studijních, pedagogických, vědeckých a administrativních 

povinností doktorandů. Studenti v doktorských studijních programech mají stanovenou ná plň činnosti, 

kterou určuje vedoucí katedry ve spolupráci se školitelem studenta. Na základě této náplně je student 

semestrálně hodnocen hodnotící komisí složené z členů oborové rady programu. Podle bodového 

hodnocení přiděleného komisí je studentovi stanoveno stipendium, resp. doplatek mimořádného 

stipendia ke stipendiu základnímu (na základní stipendium mají nárok student prezenční formy studia 

po standardní dobu studia). Komise hodnotí pedagogickou činnost (kromě studentů v prvních 

ročnících), publikační a grantovou činnost, mobility a administrativní práci na katedře. Pravidla pro 

hodnocení upravuje opatření děkana TF JU. Výše přiděleného stipendia může být maximálně 

dvojnásobek stipendia základního . 

 

Studenti TF JU všech úrovní studia mohou využít k uskutečnění krátkodobých zahraničních výjezdů 

fakultní stipendijní fond, přičemž jsou vždy přednostně zvažovány možnosti výjezdů v rámci dalších 

programů, aby bylo zaručeno, že je fakultní stipendijní fond užíván efektivně a zároveň šetrně. 

3.4 Poradenské služby 

Již několik let poskytuje fakulta svým studentům bezplatné pastorační a psychologické poradenství. 

Posláním „Psychologické a pastorační poradny“ je poskytovat poradenské služby studentům a 

zaměstnancům všech fakult JU. Poradna se zaměřuje na osobní, studijní i duchovní problematiku. 

Dodržuje přitom profesní a etické zásady psychologické práce: akcentuje důraz na mlčenlivost, 

důvěrnost a nehodnotící přístup ke klientům, kteří potřebují pomoc poradny. V případě, že problémy 

klientů překračují kompetence členů poradny, jsou pracovníci schopni klientům pomoci najít odborníky 

v oblasti další terapeutické péče. V současné době je poradna stále připravena přijímat klienty, 

kteří potřebují jednorázovou poradenskou pomoc, ve své péči i několik dlouhodobých klientů, kteří 

využívají služeb poradny opakovaně. 
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3.5 Mimořádně nadaní studenti a zájemci o studium 

Nadaní studenti jsou podporování zvláště stipendii ze stipendijního fondu fakulty, která jim umožňují 

profesní a badatelský rozvoj a pomáhají jim věnovat se plně studiu daného studijního programu. Výše 

a povaha stipendia je stanovována dle individuálních potřeb konkrétních studentů.  

3.6 Studenti se socioekonomickým znevýhodněním 

Studenti se socioekonomickým znevýhodněním jsou identifikováni na základě žádostí o sociální 

stipendia či při řešení jejich studijních záležitostí. Jsou podporováni sociálním stipendiem, snížením 

případných poplatků a úhrad, případně, je-li to možné, zapojením do práce pro fakultu, která je 

odměněna stipendiem. Studentům je navíc k dispozici pastoračně-psychologické poradenství 

zajišťované Teologickou fakultou JU.  

V roce 2022 řešila TF JU i specifickou otázku podpory životních potřeb ukrajinských studentů. Ti byli 

podpořeni jak stipendiem vládním, tak – v období, které nebylo vládním stipendiem podpořeno, 

stipendiem mimořádným, a to tak, aby byly pokryty jejich základní potřeby a aby jim jejich tíživá 

sociální a ekonomická situace neznemožnila studium.  

3.7 Podpora studentů – rodičů 

TF JU věnuje zvýšenou pozornost i studujícím rodičům s dětmi. Kromě standardních úlev v rámci 

uznané doby studia je rodičům s dětmi, kteří studují v prezenčním studiu DSP, v rámci pravidelného 

hodnocení aktivit doktorandů automaticky přiznáváno plné základní stipendium podle vydaného 

opatření děkana a mimořádné stipendium za nadstandardní aktivity. Rodičům s dětmi poskytuje 

zázemí tzv. Dětský klub, který je vybaven nejen hračkami a dětskou literaturou, ale i vhodným 

nábytkem, hygienickými pomůckami a potřebami pro péči o malé děti.  

4 Absolventi 

Absolventi akreditovaných studijních programů (počty absolvovaných studií) 

Široce vymezené obory ISCED-F  kód  

Bakalářské 
studium 

Magisterské 
studium 

Navazující 
magisterské 

studium 

Doktorské 
studium CELKEM  

P K/D P K/D P K/D P K/D 

Vzdělávání a výchova 01 - - - - - 2 - - 2 

Umění a humanitní vědy 02 1 2 - - - 1 4 - 8 

Společenské vědy, žurnalistika a 
informační vědy 

03 17 31 - - - - - - 48 

Zdravotní a sociální péče,  
péče o příznivé životní podmínky 

09 23 17 - - 13 33 - - 86 

Fakulta celkem X 41 50 - - 13 36 4 - 144 

Z toho počet žen  X 36 42 - - 10 35 1 - 124 

Z toho počet cizinců  X 1 - - - - - 3 - 4 
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4.1 Spolupráce a udržování kontaktu s absolventy 

Spolupráce a komunikace s absolventy probíhá prostřednictvím osobních kontaktů přihlášením do 

Klubu absolventů JU, dále prostřednictvím e-mailu, sociálních sítí Facebook, Instagram, Twitter a 

Youtube, kde jsou absolventi informováni a zváni na akce pořádané nebo spolupořádané fakultou, jako 

jsou přednášky, výstavy, besedy, semináře, workshopy. Dalším komunikačním zdrojem je fakultní web, 

kde jsou poskytovány informace o volných pracovních místech v oboru a o možnostech navštěvovat 

kurzy celoživotního vzdělávání. Díky celouniverzitnímu projektu KA4 navázala fakulta novou a 

úspěšnou spolupráci se svými absolventy formou přednášek pro současné studenty na témata z praxe 

související se studijním programem.  

4.2 Zaměstnanost a zaměstnatelnost absolventů 

TF sleduje, zvláště v případě profesních studijních programů, trh práce a měnící se potřeby pro 

kvalifikaci v jednotlivých oblastech a zohledňuje je v akreditacích svých studijních programů. Přibližně 

60 % studentů TF studuje v kombinované formě studia, a tedy jsou již zaměstnaní, a studiem se tedy 

na budoucí povolání nepřipravují, nýbrž si doplňují či zvyšují kvalifikaci.  

4.3 Spolupráce s budoucími zaměstnavateli absolventů 

Ke konci roku 2022 měla TF JU uzavřené smlouvy o spolupráci se 40 organizacemi (klinická pracoviště). 
Jde o organizace odpovídající svým profilem uplatnění absolventů, ve kterých studenti na základě 
úspěšného absolvování své praxe často získávají nabídky ke svému budoucímu pracovnímu uplatnění, 
což jim umožňuje snazší vstup na trh práce.  

Spolupráce v oblasti zajištění praxí studentů či odborných přednášek probíhá i s řadou dalších ne-
klinických pracovišť. Studenti se tak seznamují se širokou škálou organizací, ve kterých mohou jako 
absolventi fakulty najít své uplatnění. Spolupráci se zaměstnavateli se daří postupně rozvíjet i 
prostřednictvím studentů kombinovaného studia, kteří obvykle působí přímo v organizacích, na které 
je daný obor zaměřen či v oborech příbuzných.   

Fakultu oslovují i samy organizace s nabídkou pracovních míst pro absolventy. 

5 Zájem o studium 

5.1 Přijímací zkoušky ke studiu 

Přijímací zkouška u studijních programů, u nichž je stanovena, je řešena silami TF JU. Ve všech 

případech, kde je třeba prověřit jazykovou úroveň uchazeče pro v českém jazyce vyučovaný studijní 

program, je ověření znalosti též v gesci TF JU, neboť znalost jazyka pro potřeby studia je specifická, a 

ne vždy ji lze dobře ohodnotit v rámci standardních hodnoticích škál. Tato praxe se v minulých letech 

již osvědčila. Ověření jazykových kompetencí probíhá obvykle online rozhovorem, který je cílen na 

komunikační znalosti a dovednosti týkající se studia a daného oboru. Je tak posouzena uchazečova 

reálná komunikační dovednost jak obecná, tak v rámci oboru, o jehož studium má zájem. 

Zájem o studium na Teologické fakultě JU - Bakalářské studium 

Široce vymezené obory ISCED-F kód 
Počet uchazečů 
(fyzické osoby 

Počet přihlášek Počet přijetí 
Počet zápisů  

ke studiu 
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Vzdělávání a výchova 01 2 2 0 0 

Umění a humanitní vědy 02 215 231 221 118 

Zdravotní a sociální péče, 
péče o příznivé životní podmínky 

09 426 466 226 167 

CELKEM X 643 699 447 285 

 

Zájem o studium na Teologické fakultě JU - Navazující magisterské studium 

Široce vymezené obory ISCED-F kód 
Počet uchazečů 
(fyzické osoby) 

Počet přihlášek Počet přijetí 
Počet zápisů  

ke studiu 

Umění a humanitní vědy 02 9 9 4 3 

Zdravotní a sociální péče,  
péče o příznivé životní podmínky 

09 156 168 82 65 

CELKEM X 165 177 86 68 

 

 

Zájem o studium na Teologické fakultě JU - Doktorské studium 

Široce vymezené obory ISCED-F kód 
Počet uchazečů 
(fyzické osoby) 

Počet přihlášek Počet přijetí 
Počet zápisů ke 

studiu 

Umění a humanitní vědy 02 9 9 7 5 

Společenské vědy, žurnalistika  
a informační vědy 

03 4 4 4 4 

CELKEM x 13 13 11 9 

 

5.2 Spolupráce se středními školami v oblasti propagace Teologické fakulty JU 

Teologická fakulta uskutečnila v roce 2022 celkem 7 přednášek pro žáky středních škol (Gymnázium 

Prachatice, ekocentrum Dřípatka, Gymnázium Jírovcova, Gymnázium Třeboň a Biskupské gymnázium 

České Budějovice).  Další jsou plánovány na rok 2023. Na fakultě se také uskutečnila akce Den 

vysokoškolákem, jejímž cílem bylo přiblížit žákům střední školy studium na VŠ. V rámci již ukončeného 

projektu IP „Workshopy pro střední školy“ navázala TF JU kontakt s kariérními poradci několika SŠ, na 

které tak pravidelně zasílá nabídku studijních programů a v případě zájmu pořádá on-line setkání se 

studenty. 
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6 Zaměstnanci 
Akademičtí a vědečtí pracovníci a ostatní zaměstnanci na Teologické fakultě JU  
(průměrné přepočtené počty*) 

Pracovníci 
Akademičtí 
pracovníci 

Vědečtí a odborní 
pracovníci** 

Ostatní 
zaměstnanci*** 

CELKEM zaměstnanci 

Pracovníci celkem 38,24 0,18 22,76 61,18 

Počty žen 10,55 0 20,76 31,31 

Pozn.: * = Průměrným přepočteným počtem se rozumí podíl celkového počtu skutečně odpracovaných hodin za sledované období od 1. 1. 

do 31. 12. (všemi pracovníky ve sledované kategorii; vč. DPČ, mimo DPP) a celkového ročního fondu pracovní doby připadajícího  

na jednoho zaměstnance pracujícího na plnou pracovní dobu.  

Pozn.: ** = Vědeckým pracovníkem se v tomto případě rozumí vědecký pracovník, který není akademickým pracovníkem dle § 70 zákona  

č. 111/1998 Sb., o vysokých školách.      

Pozn.: *** = Ostatními zaměstnanci se rozumí všichni další pracovníci, kteří se přímo nepodílejí na vzdělávání a výzkumu. Jedná se tedy 

zejména o administrativní, technické a jiné zaměstnance.       
    

Kariérní řád pro akademické pracovníky, motivační nástroje pro odměňování zaměstnanců 

Kariérní a motivační řád je na Teologické fakultě JU platný od roku 2012 (viz Opatření děkana 

207/2012). Kariérní a motivační řád se vztahuje na akademické pracovníky fakulty zařazené podle své 

kvalifikace a pracovní činnosti ve funkcích profesor, docent, odborný asistent s vědeckou hodností, 

odborný asistent nebo asistent. Kariérní a motivační řád se týká profesního a odborného růstu 

akademických pracovníků, konkrétně jejich vědecké práce, publikační činnosti a zvyšování 

jejich kvalifikace. Upravuje také otázky odměňování v souvislosti s růstem kvalifikace a dosahováním 

dobrých pracovních výsledků. Kariérní a motivační řád klade důraz na slaďování profesního  

a soukromého života zaměstnanců fakulty, kteří jsou rodiči. Stejně tak vzhledem k hodnotám fakulty 

deklarovaným v jejím strategickém záměru klade důraz na zohledňování překážek takového 

charakteru, jakým je pro výkon akademického povolání např. dlouhodobá pracovní neschopnost. 

Rozvoj pedagogických dovedností akademických pracovníků 

Teologická fakulta kromě poskytování možnosti účasti na kurzech CŽV pro zaměstnance poskytuje 

v rámci projektu OP VVV podporu kurzů zvyšujících pedagogické dovednosti svých akademických 

pracovníků (v České republice i v zahraničí). Ze svých zdrojů poskytuje také možnost zlepšovat své 

pedagogické schopnosti v cizím jazyce. 

Způsoby zajišťování genderové rovnosti 

V roce 2021 trvá účast Teologické fakulty JU v projektu Operačního programu Věda, výzkum, 

vzdělávání s názvem „Rozvoj JU – Kapacity pro vědu a vývoj“, v rámci kterého byly zpracovány 

materiály pro vypracování celouniverzitní strategie řízení lidských zdrojů včetně plánu na zajištění 

principů genderové rovnosti. Při slaďování rodinného a profesního života fakulta umožňuje 

tzv. částečné úvazky. Při výběru na vedoucí pozice a nominace do odborných orgánů je zohlednění 

genderové rovnosti kandidátů samozřejmostí, hlavním kritériem pro výběr zůstává profesní 

způsobilost kandidáta.  
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V roce 2021 se na pozicích vyššího a středního managementu fakulty nacházeli muži a ženy prakticky 

ve vyrovnaném počtu. Ženy se v roce 2021 nacházely na těchto vedoucích pozicích: Oddělení 

celoživotního vzdělávání, Oddělení praxí, Studijní oddělení, Ekonomické oddělení, Knihovna 

J. P. Ondoka, Katedra pedagogiky, Senát Teologické fakulty JU. Muži se v roce 2021 nacházeli 

v následujících vedoucích pozicích: děkan, 3 proděkani, 3 vedoucí kateder, Oddělení jazyků. 

7 Internacionalizace 

7.1 Podpora účasti studentů na zahraničních mobilitních programech 

Teologická fakulta JU pro své studenty organizuje informační schůzky a nabízí individuální konzultace 

(osobní/on-line přes Microsoft TEAMS či prostřednictvím mailu) týkající se možností zapojení se do 

zahraničních výměnných programů. Jedná se zejména o tyto mobilitní programy:  Erasmus+, stipendia 

z projektu PPSŘ či interní výzvy ÚZV REK JU, stipendia z fakultního stipendijního fondu, dále sdílí 

informace o dalších stipendijních nabídkách (stipendia na základě mezivládních smluv do konkrétních 

destinací,  DAAD, KAAD, Aktion, Fulbright, Baden-Württemberg-Stipendium, stipendia Česko-bavorské 

vysokoškolské agentury, stipendia vyhlašovaná zahraničními vysokoškolskými institucemi atd.). 

Informace jsou uveřejňovány na webových stránkách a sociálních sítích Facebook a Instagram či 

fakultních nástěnkách. V roce 2022 se podařilo uskutečnit celkem 8 Erasmus+ mobilit (3 studijní pobyty 

v Litvě a Slovinsku, 2 praktické stáže na Slovensku, 1 absolventská stáž na Slovensku, 2 krátkodobé PhD 

mobility v Polsku a Španělsku), dále celkem 11 Erasmus+ krátkodobých mobilit v rámci BIP v Německu. 

Dále byl uskutečněn 1 krátkodobý měsíční studijně-výzkumný pobyt v Itálii v rámci interní výzvy ÚZV 

REK JU a 1 dvouměsíční praktická stáž v Zambii v rámci projektu PPSŘ. Studenti PhD studia též 

uskutečnili 3 krátkodobé měsíční studijně-výzkumné pobyty v Itálii a v Německu v rámci týmového 

grantu GAJU a taktéž několik výjezdů v délce týden až 14 dní (USA, Francie, Španělsko). V rámci 

projektu FSP byla uskutečněna 1 krátkodobá 14ti denní mobilita do Zambie.   

Teologická fakulta JU individuálně řeší možnosti tak, aby byl zohledněn studentův zájem, ale i obsah 

jeho studijního plánu na Teologické fakultě JU. Teologická fakulta JU uznává všechny získané kredity z 

předmětů absolvovaných v zahraničí, na základě obsahu daných předmětů proděkan pro studijní a 

pedagogickou činnost rozhodne, zda budou předměty uznány jako výběrové získané v zahraničí nebo 

jako naše předměty A, B, C, a to za předpokladu, že obsahy sylabů korespondují. V případě účasti na 

zahraničních pracovních stážích je tato stáž uznána v rámci předmětů praxe jako A, B či C. Teologická 

fakulta JU klade velký důraz na to, aby se účastí na zahraniční mobilitě studentovi studium 

neprodloužilo, tj. na základě Opatření děkana k zahraničním studijním výjezdům studentů Teologické 

fakulty JU (236/2015 z 20. 07. 2015) umožňuje studentům Teologické fakulty skládat zkoušky tak, aby 

byl zápisový list A: přehled o vykonaných zkouškách odevzdán nejpozději do dubna/října příslušného 

roku. 
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Zapojení Teologické fakulty do programů mezinárodní spolupráce (bez ohledu na zdroj 

financování) 

Počet projektů 0 

Počet vyslaných studentů 11 

Počet přijatých studentů 10 

Počet vyslaných akademických a vědeckých pracovníků*** 16 

Počet přijatých akademických a vědeckých pracovníků*** 5 

Dotace v tis. Kč 0 

 

 
Pozn.: * = Vyjíždějící studenti (tj. počty výjezdů) – studenti, kteří v roce 2020 absolvovali (ukončili) zahraniční 
pobyt; započítávají se i ti studenti, jejichž pobyt začal v roce 2019. Započítávají se pouze studenti, jejichž pobyt 
trval alespoň 2 týdny (14 dní).  
Pozn.: ** = Přijíždějící studenti (tj. počty příjezdů) – studenti, kteří přijeli v roce 2020; započítávají se i ti studenti, 
jejichž pobyt začal v roce 2019. Započítávají se pouze studenti, jejichž pobyt trval alespoň 2 týdny  
(14 dní).  
Pozn.: *** = Vyjíždějící akademičtí/ostatní pracovníci (tj. počty výjezdů) – pracovníci, kteří v roce 2020 absolvovali 
(ukončili) zahraniční pobyt; započítávají se i ti pracovníci, jejichž pobyt začal v roce 2019. Započítávají se pouze 
pracovníci, jejichž pobyt trval alespoň 5 dní. 
 

Pozn.: **** = Přijíždějící akademičtí/ostatní pracovníci (tj. počty příjezdů) – pracovníci, kteří přijeli v roce 2020; 
započítávají se i ti pracovníci, jejichž pobyt začal v roce 2019. Započítávají se pouze pracovníci, jejichž pobyt trval 
alespoň 5 dní. 

7.2 Podpora zahraniční mobility akademických a neakademických pracovníků. 

Mobility jsou primárně podporovány programem Erasmus+, v r. 2022 také projektem KA2 Strategic 

Partnership v programu Erasmus+. Pro mobility akademických pracovníků jsou též využívány aktuálně 

řešené projekty GAČR a TAČR, příp. další projekty jako jsou PPSŘ, Interní výzva ÚZV REK JU, FSP. Fakulta 

pravidelně usiluje o získání projektů podporujících mobility, např. v rámci operačních programů EU. 

Vedení fakulty podporuje využívání sabatických semestrů pro dlouhodobé mobility, příp. žádosti o 

stipendia pro mobility, která si akademičtí pracovníci podávají osobně. Nabídka mobilit pro 

akademické i neakademické pracovníky je pravidelně sdělována zahraničním oddělením všem 

relevantním pracovníkům. 

Teologická fakulta JU podporuje své akademické pracovníky v účasti na zahraničních mobilitách, a to 

zejména v programech Erasmus+, v stipendijních nabídkách na základě mezivládních smluv, z vlastních 

fakultních/univerzitních zdrojů nebo i ze zdrojů řešených projektů různých grantových agentur. Od 

roku 2019 byla řada mobilit jak vyjíždějících, tak přijíždějících pracovníků realizována též v rámci 

Erasmus+ projektu strategického partnerství, „Spiritualita a sociální etika v sociální práci“. V rámci 

programu Erasmus+ realizují stínovací mobility též neakademičtí pracovníci. 
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7.3 Podpora integrace zahraničních členů akademické obce 

Od r. 2016 na Teologické fakultě JU působí dr. Emanuele Lacca, absolvent univerzit v Salamance a 

Cagliari, pův. z Itálie, jenž se kromě badatelské činnosti zapojuje i do výuky studentů v Bc. A NMgr. 

programech, kde přednáší předměty ze sociální etiky.  

Od akademického roku 2015/2016 je studentem doktorského oboru Filosofie Stuart John Nicolson 

původem z UK, který byl postupně velmi dobře začleněn jak mezi studenty (zapojení se do účasti na 

projektu GAJU, do zahraničních mobilit atd.), tak mezi akademické pracovníky. S. J. Nicolson v roce 

2016 začal jako lektor participovat na vedení individuálních kurzů anglického jazyka pro zaměstnance 

Teologické fakulty JU.  

V ak. roce 2022/23 nastoupil do doktorského studia, do doktorského studijního programu Filosofie 

Ehsan Arzroomchilar (od ak. roku 2022/23 v programu SESP; po dokončení Filosofie. Dále na TF JU 

studují Maryam Olamaiekopaie (od ak. roku 2018/19) z Íránu, Valentina Amorosino z Itálie (od ak. roku 

2018/2019) a Joshua Keatley z USA od (ak. roku 2021/2022). 

V doktorském programu Charitativní práce začal (od ZS 2019/2020) studovat David Mutemwa ze 

Zambie. Taktéž participoval na přípravě Erasmus+ projektu mezinárodní kreditové mobility se Zambií 

(The University of Barotseland), který byl pro období 2020 – 2023 z části podpořen a to na financování 

outgoing mobilit studentů TF JU v bakalářském nebo magisterském stupni studia.     

Taktéž dochází k integraci zahraničních studentů, kteří na Teologické fakultě JU působí v rámci různých 

mobilitních programů (Erasmus+, stipendií v rámci fakultního stipendijního fondu). Tito studenti se 

zapojují do studentského života na Teologické fakultě i celé JU, v ak. roce 2022/2023 se účastnili např. 

předvánočního posezení s hudbou a cukrovím v rámci výuky předmětu Anglický jazyk 1, v rámci 

předmětů vyučovaných pro české a zahraniční studenty zároveň mají možnost navázat cenná přátelství 

se studenty Teologické fakulty JU, ale též zažít vstřícný přístup akademických pracovníků fakulty. 

Spokojenost zahraničních studentů se mimo jiné projevuje i tím, že každý rok opakovaně přijíždějí noví 

studenti ze stejných partnerských univerzit. 

7.4 Další významné aktivity posilující internacionalizaci 

Vzhledem k pandemii covid-19 byla v roce 2022 uskutečněna 1 „outgoing“ Erasmus+ výuková mobilita 

a 1 „incoming“ výuková mobilita v rámci IP on-line. K tomuto konceptu čistě virtuálních mobilit se 

Teologická fakulta vzhledem k rozvolnění situace naštěstí nemusela v roce 2022 vracet. 

Došlo k využití dříve nemožných aktivit nového programového období Erasmus+ a to tzv. blended 

intensive programme – kombinovaný intenzivní program (BIP). V období 10. – 16. července 2022 se 

celkem 11 studentek TF JU účastnilo BIPu na téma: „Religion and to be religious in a diverse Europe“, 

jehož pořadatelem byla Katholische Stiftungshochschule München University of Applied Sciences, 

Německo. Povinnou součástí tohoto kombinovaného intenzivního programu byla též virtuální (on-line) 

část, která se konala 19.5.2022. Studenti za účast na BIP obdrželi 5 ECTS kreditů. 

8 Výzkumná, vývojová, umělecká a další tvůrčí činnost 

8.1 Propojení tvůrčí a vzdělávací činnosti 

------ 
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Konference (spolu)pořádané Teologickou fakultou JU) 

název konference 
počet účastníků 

vyšší než 60 
mezinárodní 
konference 

Prožívání volného času dětí staršího školního věku jako výzva pro 
pedagogiku 

ne ne 

Česká a slovenská islamologie 2022: současná témata a budoucí výzvy ne ne 

Česká konference k filosofii sportu ne ano 

Církev v době pandemie ne ne 

Studentská konference: Platónův dialog Faidros ne ne 

 

8.2 Zapojení studentů do tvůrčí činnosti 

------- 

8.3 Podpora studentů doktorských studijních programů a pracovníků na post-

doktorandských pozicích 

Teologická fakulta JU z opatření podporujících slaďování soukromého a pracovního života využívá 

zejména částečné úvazky a kariérní přestávku v období péče o dítě do tří let věku. V případě slaďování 

soukromého a studijního života pak UDR a ISPR studentů doktorských studií. V návratových fázích jsou 

dohodou snižována kritéria pro hodnocení akademického pracovníka. 

 

8.4  Spolupráce s aplikační sférou na tvorbě a přenosu inovací a jejich komercializace 

Spolupráce s aplikační sférou probíhá na TF JU v rámci řešených projektů TAČR, kdy se jedná o 

obousměrný proces přenosu informací a jejich využití jak při výuce, tak při zpřístupnění výsledku VaV 

v humanitních a sociálních vědách zejména v rámci kurzů CŽV zaměřených na další vzdělávání 

odborníků z praxe. 

9 Zajišťování kvality a hodnocení realizovaných činností 

9.1 Významné události a skutečnosti týkající se zajišťování kvality a hodnocení 

realizovaných činností 

Získání akreditace doktorského studijního programu Spiritualita a etika v sociální práci. Program je 

akreditován v oblasti vzdělávání 24 sociální práce (63 %) a 10 filosofie, religionistika, teologie (37 %). 

Program byl akreditován poprvé, v programové akreditaci na 5 let, bez připomínek. 

9.2 Infrastrukturní a další významné projekty 

 

Název projektu: Spirituální rozměr člověka v kontextu pomáhajících profesí 

Číslo projektu: TL02000147 

Hlavní řešitel: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Teologická fakulta, prof. Tomáš Machula 
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Doba řešení: 2019-2022 

 

Název projektu: Prožívání volného času dětí staršího školního věku jako výzva pro pedagogiku 

Číslo projektu: TL02000387 

Hlavní řešitel: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Teologická fakulta, doc. Michal Kaplánek 

Spoluřešitel: Salesiánský klub mládeže, z.s. Dům Ignáce Stuchlého, Ing. Thomas Strohbach; Sociologický 

ústav AV ČR, v.v.i., dr. Věra Patočková; MEDIAN, s.r.o., Mgr. Daniel Prokop 

Doba řešení: 2019-2022 

 

Název projektu: Virtuální realita v aktivizaci seniorů 

Číslo projektu: TL02000344 

Hlavní řešitel: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Teologická fakulta, dr. Věra Suchomelová 

Spoluřešitel: České vysoké učení technické v Praze, Český institut informatiky, robotiky a kybernetiky, 

doc. Lenka Lhotská; Asociace virtuální a rozšířené reality s.r.o., Jakub Stejskal 

Doba řešení: 2019-2022 

 

Název projektu: Postgraduální vzdělávání sociálních pracovníků pro oblast spirituality v sociální práci 

ve službách pro seniory 

Číslo projektu: TL03000376 

Hlavní řešitel: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Teologická fakulta, doc. Michal Opatrný 

Spoluřešitel: Západočeská univerzita v Plzni, Filozofická fakulta, doc. Jan Váně; Univerzita Karlova, 

Husitská teologická fakulta, dr. Jan Kaňák 

Doba řešení: 2020-2023 

 

Projekty Grantové agentury ČR: 

 

Název projektu: Teorie poznání v barokním scotismu 

Číslo projektu: 20-01710S 

Hlavní řešitel: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Teologická fakulta, doc. Daniel Heider 

Doba řešení: 2020-2022 

 

Název projektu: Jsoucno a přirozená teologie ve scotismu 

Číslo projektu: 21-35651S 
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Hlavní řešitel: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Teologická fakulta, dr. Lukáš Novák 

Doba řešení: 2021-2023 

10 Národní a mezinárodní excelence 

10.1 Mezinárodní a významná národní výzkumná, vývojová a tvůrčí činnost, integrace 

výzkumné infrastruktury do mezinárodních sítí a zapojení vysoké školy do profesních 

či uměleckých sítí 

----- 

Realizované projekty: 

Katedra filosofie: 

 

Název projektu: Spirituální rozměr člověka v kontextu pomáhajících profesí 

Poskytovatel: TA ČR 

Číslo projektu: TL02000147 

Hlavní řešitel: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Teologická fakulta, prof. Tomáš Machula 

Doba řešení: 2019-2022 

 

Název projektu: Teorie poznání v barokním scotismu 

Poskytovatel: GA ČR 

Číslo projektu: 20-01710S 

Hlavní řešitel: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Teologická fakulta, doc. Daniel Heider 

Doba řešení: 2020-2022 

 

Název projektu: Jsoucno a přirozená teologie ve scotismu 

Poskytovatel: GA ČR 

Číslo projektu: 21-35651S 

Hlavní řešitel: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Teologická fakulta, dr. Lukáš Novák 

Doba řešení: 2021-2023 

 

Katedra pedagogiky: 



 

23 

 

Název projektu: Virtuální realita v aktivizaci seniorů 

Poskytovatel: TA ČR  

Číslo projektu: TL02000344 

Hlavní řešitel: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Teologická fakulta, dr. Věra Suchomelová 

Spoluřešitel: České vysoké učení technické v Praze, Český institut informatiky, robotiky a kybernetiky, 

doc. Lenka Lhotská; Asociace virtuální a rozšířené reality s.r.o., Jakub Stejskal 

Doba řešení: 2019-2022 

 

Název projektu: Prožívání volného času dětí staršího školního věku jako výzva pro pedagogiku 

Poskytovatel: TA ČR  

Číslo projektu: TL02000387 

Hlavní řešitel: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Teologická fakulta, doc. Michal Kaplánek 

Spoluřešitel: Salesiánský klub mládeže, z.s. Dům Ignáce Stuchlého, Ing. Thomas Strohbach; Sociologický 

ústav AV ČR, v.v.i., dr. Věra Patočková; MEDIAN, s.r.o., Mgr. Daniel Prokop 

Doba řešení: 2019-2022  

 

Katedra etiky, psychologie a charitativní práce: 

 

Název projektu: Postgraduální vzdělávání sociálních pracovníků pro oblast spirituality v sociální práci 

ve službách pro seniory 

Poskytovatel: TA ČR  

Číslo projektu: TL03000376 

Hlavní řešitel: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Teologická fakulta, doc. Michal Opatrný 

Spoluřešitel: Západočeská univerzita v Plzni, Filozofická fakulta, doc. Jan Váně; Univerzita Karlova, 

Husitská teologická fakulta, dr. Jan Kaňák 

Doba řešení: 2020-2023 

 

TF JU je v roce 2022 zapojena do následujících celouniverzitních projektů: 

• MŠMT – OP VVV – Rozvoj JU – Kapacity pro VaV (HR AWARD) – 

CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006192 

• MŠMT – OP VVV – Rozvoj JU – ESF – CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002348 
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• MŠMT – OP VVV – Rozvoj JU – ERDF – CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002356 

• MŠMT – OP VVV – Rozvoj JU – Mezinárodní mobility II – CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_053/0016975 

 

Teologická fakulta JU je členem Asociace vzdělavatelů v sociální práci, Asociace vzdělavatelů  

v pedagogice volného času a Společné výzkumné skupiny pro studium poststředověké scholastiky  

s Filosofickým ústavem AV ČR, se kterým také realizuje DSP Filosofie.  

10.2 Národní a mezinárodní ocenění Teologické fakulty JU 

--------- 

10.3 Mezinárodní hodnocení Teologické fakulty JU nebo její součásti, včetně zahraničních 

akreditací 

--------- 

11 Třetí role  

11.1 Působení v regionu, spolupráce s regionálními subjekty 

Teologická fakulta JU je významným regionálním a univerzitním centrem celoživotního vzdělávání, 

svou činnosti pokrývá více jak polovinu nabídky na celé univerzitě a své kurzy nabízí i mimo sídlo 

univerzity. 

11.2 Nadregionální působení 

Teologická fakulta JU je významným centrem celoživotního vzdělávání a své kurzy nabízí i mimo 

Jihočeský kraj. 

12 Činnosti Teologické fakulty JU v souvislosti s dopady válečného 

stavu na Ukrajině 

12.1 Vzdělávací činnost – zájem o studium ze strany ukrajinských studujících po 24. 2. 2022 

Teologická fakulta od počátku ruské invaze na Ukrajinu deklarovala ochotu podpořit případné 

ukrajinské zájemce o studium svých studijních programů. Tato situace nastala v případě dvou 

studentek, které byly podpořeny stipendiem pokrývajícím jejich životní náklady. TF JU také navázala a 

otevřela možnost spolupráce s některými ukrajinskými akademickými pracovníky na získání společných 

badatelských grantů. Obecně TF JU se zvýšenou péčí sleduje situaci všech svých studentů dotčených 

tímto válečným konfliktem, a to včetně studentů ruských a běloruských, a snaží se jim v rámci svých 

možností vyjít vstříc tak, aby zmíněný válečný konflikt co nejméně negativně zasahoval do jejich studia 

(např. umožněním splněním povinností v prodlouženém termínu apod., vždy na základě individuálního 

posouzení). 
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12.2 Dobrovolnické aktivity studentů a zaměstnanců 

Studenti AS TF JU zorganizovali v březnu 2022 přednáškový večer s akademiky TF JU související s ruskou 

invazí na Ukrajinu a s tím spojenou charitativní sbírkou na pomoc Ukrajině ve spolupráci s Charitou ČB 

(O válce jinak). Na téma války zde zazněli příspěvky z oblasti etiky, filosofie, psychologie a religionistiky.  

Na začátku dubna organizovali studenti TF JU promítání s následnou besedou s autorem filmu V Kyjevě 

se nestřílí a součástí akce byla sbírka na pomoc Ukrajině ve spolupráci s Charitou ČB do putovní kasičky.  

V druhé polovině listopadu se TF JU zapojila do panelových diskuzí pořádaných JU na téma Spravedlivá 

válka dnes, která se uskutečnila v areálu bývalých Žižkových kasáren v Českých Budějovicích, kde vznikl 

nový kulturně-kreativní prostor pro všechny generace Žižkárna. Na téma války v dnešní době z mnoha 

úhlů pohledu diskutovali: 

PhDr. David Černý, Ph.D. - Ústav státu a práva AV ČR; 

plk. gšt. ICLic. Mgr. et Mgr. Jaroslav Knichal – hlavní kaplan AČR a katolický kněz; 

Mgr. Viktor Ber, Ph.D. - biblista a religionista TF JU, kazatel Církve bratrské; 

Mgr. Daniel D. Novotný, Ph.D. - filosof a etik, proděkan TF JU pro zahraniční vztahy. 

 

Všechny tyto aktivity byly hojně navštíveny nejen studenty, ale také veřejností, která měla prostor pro 

otázky související s pojmem spravedlivá válka.  

 

 


