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OPATRENI DEKANA O PRAVIDLECH PRO STANOVENiI VYKONNOSTNIi PREMIE

CAST PRVNI
Odménovani akademickych pracovniki

Clanek 1
Pravidla pro stanoveni vykonnostni prémie

(1) Pravidla pro stanoveni vykonnostni prémie se fidi nasledujicimi principy:
(a) Predvidatelnost, transparentnost a srovnatelnost
(b) Vykonnostni prémie je stanovovana na zakladé vyro¢niho hodnoceni
akademickych pracovnikd, resp. zdznamt v HAP, OBD a IS/STAG.
(c) Stanoveni vykonnostni prémie se fidi publika¢nim vykonem pracovniki
v pfedchozich tfech kalendarnich letech tak, aby zohledfiovalo vyznam publikaci pro
védeckou a badatelskou ¢innost na fakulté a pro akreditace.
(d) Vysledky, které nemaiji vliv na rozpocet JU, vysledky publikované v predatorskych
casopisech nebo nakladatelstvich nebo v souvislosti s predatorskou konferenci
do vypoctu vykonnostni prémie nevstupuiji.
(e) Ziskané externi védecké, rozvojové a internacionalizacni granty jsou zohlednény
pfi vypoctu vykonnostni prémie jejich hlavniho feSitele, resp. hlavniho fesitele
za TF JU po dobu jejich feSeni.
(f) Vypocet vykonnostni prémie podle publika¢niho vykonu je korigovan podle
pedagogického vytizeni akademickych pracovnika.

Clanek 2
Zpusob vypoctu vykonnostni prémie

(1) Tajemnik fakulty urc¢i rozpocet pro odmeériovani akademickych pracovniki, ktery
zohlednuje pridélené financni prostfedky pro dany rok.

(2) Utvar pro manazersky reporting rektoratu JU pfipravi podklady pro vypo&et odvozeny
z vysledku druhu C v ¢esky psané odborné monografii. Tento vysledek ma vahu 1,
protoZe je povazovan za nutné publika¢ni minimum, aby si fakulta udrzela akreditace
a nebyla penalizovana v rozpoc¢tu JU za nepublikujici akademiky.

(3) Vahy vysledk uréuje nasledujici tabulka, ktera vychazi z metodiky tvorby rozpoctu JU:
Kategorie IV. Il Il l.
vysledkd

Cesky/Slovensky | Ve svétovém | Ve svétovém Anglicky
v CR/SR jazyce v CR jazyce mimo CR | mimo CR
C 1 1,2 2 3
B 5 6 10 15
Jer 1,5 1,8 3 4,5
Jsc/)Jimp 3 3,6 6 9

(4) Akademiklm se pocitaji publikace v poslednich tfech letech, za které jsou udéleny
body podle tabulky. Doba se prodluzuje o dobu stravenou na rodicovské dovolené,
péci o osobu blizkou ¢i dlouhodobou nemoc. Doba se zkracuje podle poctu let trvani
pracovniho poméru na JU, pokud akademik pracuje na JU po dobu kratsi nez tfi roky.
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Dékan v tomto pfipadé muize upravit vykonnostni prémii v ndvaznosti na své
rozhodnuti o jeji vysi pfi nastupu akademika do pracovniho poméru na JU.

(a) Za svétové jazyky jsou vedle angli¢tiny povazovany némcina, Spanélstina,
italstina a francouzstina.

(b) Po vyro¢nim sbéru publika¢nich vysledkl, predlozi prodékan pro védu
k projednani vedeni fakulty publikace ve svétovych jazycich, u kterych
je pochybnost o kvalité publika¢ni platformy (¢asopis, nakladatelstvi) a vedeni
fakulty rozhodne o jejich zafazeni do kategorie vysledku.

(5) K témto bodim se pfi¢tou body za granty pro hlavni fesitele, resp. spolufesitele
za TF JU:

(a) Ziskany externi védecky grant, ktery mda vliv na akreditace navazujicich
magisterskych programu, doktorskych programd, habilita¢nich a jmenovacich
fizeni, se po dobu feSeni zohledfiuje ve stejné vaze jako anglicky psana
monografie vydana v zahranic¢i. Musi jit o grant, ktery prochazi ucetnictvim
fakulty.

(b) Ziskany externi grant, ktery slouzi k rozvoji nebo internacionalizaci katedry nebo
fakulty, se po dobu fedeni zohledruje ve stejné vaze jako cesky psana
monografie. Musi jit o grant, ktery prochazi ucetnictvim fakulty.

(c) Analogicky se zohledni smlouvy o smluvnim vyzkumu apod.

(6) Uvar pro manazersky reporting JU pfipravi podklady pro zohlednéni pedagogického
vytizeni akademickych pracovnikd. Usek védy a vyzkumu TF JU provede obsahovou
kontrolu tabulky, upravi kapitoly podle mista a jazyka vydani monografie a pfip. dopIni
publikace u akademik, kterych se tyka ¢l. 2 (4).

(7) Pedagogické vytiZzeni je vypocteno pomoci vstupnich dat ze systému HAP za posledni
tfi roky. Toto vytizeni je ve vypoctu vykonnostni prémie zohlednéno nasledujicim
zplsobem:

(a) Pokud akademik u¢i nad standardni vytizenost, kterou vyjadfuje hodnota 1,
zvySuje se jeho vykonnostni priplatek koeficientem odpovidajicim jeho vytizeni
az do 1,2 v€etné. Pokud pedagogické vytizeni prekroci hodnotu 1,2, vykonnostni
prémie se dale nezvysuje.

(b) Pokud akademik u¢i pod standardni vytizenosti, kterou vyjadfuje hodnota 1,
vykonnostni prémie se mu do vytizeni 0,8 v¢etné nesnizuje. Pokud uci méné,
snizuje se mu vykonnostni prémie koeficientem 0,8.

(8) Z téchto pravidel je vyjmut dékan, jehoz odménovani urcuje rektor JU.

(9) Ddle jsou z téchto pravidel vyjmuti nize uvedeni pracovnici, u kterych jsou vykonnostni
prémie a dalsi odmény stanoveny podle pravidel pro ostatni (neakademické)
pracovniky:

(a) lektofri a asistenti dle Mzdového predpisu JU;

(b) védecti pracovnici;

(c) akademicti pracovnici s tvazkem mensim nebo rovnym 0,5;

(d) akademicti a védecti pracovnici, jejichz odménovani urcuji podminky grantu,
ze kterého jsou placeni.

(10) U prodékanti a vedoucich kateder mize dékan po dohodé s tajemnikem k vypoctu
vykonnostni prémie pfipojit jeji dalsi ¢ast odpovidajici naro¢nosti jejich pracovnich
ukoltd plynoucich z vedoucich pozic.

(17) Akademickym pracovnikim nastoupivsim béhem akademického roku urci vykonnostni
prémii dékan po projednani s tajemnikem fakulty.

(12) Dékan a vedouci kateder nebo oddéleni mohou béhem roku navrhovat jednorazové
odmény za kratkodoby nadstandardni pracovni vykon.

(13) Dékan muze rozdélit vyro¢ni odmény s ohledem na pfedpokladany kladny vysledek
hospodareni v daném roce.

(14) Pobidkovy priplatek urcuje dékan dle Mzdového predpisu JU.
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CAST DRUHA
Odmeénovani neakademickych pracovnikt

(1) Vykonnostni prémii stanovuje dékan po projednani s tajemnikem fakulty.
(2) Ostatnim pracovnikiim mlze dékan po dohodé s tajemnikem fakulty navrhnout vyro¢ni
odmeény v souladu se schvalenym rozpoctem fakulty.

CAST TRETI
Odménovani emeritnich profesort

(1) Emeritni profesofi TF JU jsou odménovani na zakladé dohody o pracovni Cinnosti
na dobu neurcitou.

(2) Emeritni profesofijsou odmeénovani za publika¢ni vysledky afiliované k TF JU na zakladé
vykazu prace.

(3) Emeritni profesofi jsou odménovani za vyuku studentd, vyuku v CZV a vedeni
doktorandl na zakladé vykazu prace dle IS/STAG.

CAST CTVRTA
Zavérecna ustanoveni
(1) Toto opatreni nabyva platnosti dne 1. 6. 2026.

(2) Timto opatfenim se rudi vSechna predchozi wustanoveni o odménovani
pracovnikd TF JU.

Ceské Budéjovice dne 1. 6. 2026

doc. Michal Opatrny, Dr. theol.
dékan TF JU

Vyfizuje: +420 389 033 501 *
Bc. Jana Zronkova www.tf.jcu.cz I\f ,Z‘ ‘*,;
jzronkova@tf.jcu.cz WWW.jcu.cz g



