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SBÍRKA ROZHODNUTÍ A OPATŘENÍ DĚKANA TF JU 
 
 
 

Číslo: 329/2025 České Budějovice, dne 15. 8. 2025 
 
OPATŘENÍ DĚKANA TF JU O SYSTÉMU HODNOCENÍ A ODMĚŇOVÁNÍ STUDENTŮ 

V PREZENČNÍ FORMĚ DSP  
 

ČÁST PRVNÍ 
OBECNÁ USTANOVENÍ 

 
Toto opatření děkana určuje pravidla pro vyplácení stipendií studentům doktorských 
studijních programů (dále jen DSP) v souladu s § 91a zákona 111/1998 Sb., o vysokých 
školách ve znění platném od 1. 9. 2025 (dále jen Zákon). 

 
Článek 1  

Doktorský studijní příjem  
(1) Výše a složení doktorského studijního příjmu je určeno § 91a, odst. 3 Zákona. 

Doktorský studijní příjem náleží všem studentům doktorských studijních programů 
v prezenční formě studia studujících ve standardní době studia. 

(2) Studentům prvního ročníku DSP je doktorský studijní příjem vyplácen 11 měsíců  
v akademickém roce (říjen až srpen); studentům vyšších ročníků 12 měsíců (září  
až srpen) po standardní dobu studia. 

(3) Doktorský studijní příjem je přiznán v řízení, které bylo zahájeno na základě žádosti 
studenta. Studenti zapsaní do prvních ročníků podávají žádost k 30. 9., studenti 
vyšších ročníků k 31. 8. Podáním žádosti student prohlašuje, že nežádá o doktorské 
stipendium na jiné součásti JU nebo jiné vysoké škole. 
 

Článek 2 
Hodnocení studia a odměňování studentů 

(1) Hodnocení studentů provádí oborová rada příslušného studijního programu. 
Hodnocení je založeno na podkladech z IS/STAG o plnění studijního plánu.  

(2) Pokud je práce studenta hodnocena jako nedostatečná, zejména kvůli neplnění 
studijního plánu a dalších studijních povinností, především publikačních, může 
oborová rada navrhnout přeřazení do kombinované formy studia, případně snížení 
stipendia. 
 

Článek 3 
Odměňování studentů v DSP 

(1) Studentům prezenční formy DSP může být vypláceno mimořádné/prémiové 
stipendium. Mimořádné/prémiové stipendium může být vypláceno za činnosti 
vykonávané studentem DSP pro některou z kateder nebo pro fakultu, které mu byly 
uloženy se souhlasem školitele a nad rámec jeho studijních povinností. Zahájení 
výplaty je možné kdykoliv během roku. Může jít o tyto činnosti:  

  a) Administrativní, organizační a redakční práce na katedře a fakultě. 
  b) Spolupráci na vědecké a badatelské činnosti v oblasti institucionálního výzkumu, 

pokud se student podílí na tvorbě publikačních výsledků.  
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(2) Mimořádné/prémiové stipendium může být dále vypláceno ve formě jednorázové 
odměny rozhodnutím děkana na základě doporučení oborové rady při výročním 
hodnocení. Tuto odměnu může oborová rada navrhnout přiznat za: 
a) Mimořádně kvalitní odbornou publikaci afiliovanou k TF JU. 
b) Získání externího grantu základního nebo aplikovaného výzkumu v roli 
odpovídající hlavnímu řešiteli, resp. spoluřešiteli za TF JU. 

  c) Případné další vědecko-výzkumné úspěchy. 

Článek 4 
Termín pro výplatu doktorských stipendií a doktorského studijního příjmu 

(1) Termín pro výplatu stipendií studentů DSP je stanoven na 10. den daného měsíce. 
V případě, že 10. den v měsíci připadne na den pracovního klidu, je výplatním 
termínem první následující pracovní den. 

(2) Výplaty stipendií se provádí formou převodu na osobní účet studenta, který  
má zřízen u peněžního ústavu a je zadaný v IS STAG. 

(3) Pokud je doktorský studijní příjem tvořen vedle stipendia i mzdou nebo platem,  
je tato část vyplácena ve výplatním termínu určeném JU. 

Článek 5 

Vyplácení ostatních forem stipendií se řídí Stipendijním řádem Jihočeské univerzity  
v Českých Budějovicích. 

 
ČÁST DRUHÁ 

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

Tímto opatřením se ruší opatření číslo 325/2025 z 10. 1. 2025. 

 doc. Michal Opatrný, Dr. theol. 
 děkan TF JU  


