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OPATRENI DEKANA TF JU,
KTERYM SE VYDAVA KARIERNI RAD TF JuU

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

(1) Kariérni ¥ad TF JU (dale jen KR) upravuje postaveni akademickych pracovnik
a védeckych pracovnikd na TF JU, podporuje jejich kariérni rozvoj a soucasné
upravuje principy podpory rozvoje pracovni kariéry zaméstnanct@ v oblastech, které
nejsou primarné zminény v Kariérnim fadu JU.

(2) Kariérni rad TF JU vychazi z Kariérniho fadu JU a je s nim v souladu. Zalezitosti, které
nejsou vyslovné upraveny timto KR, se Fidi Kariérnim fadem JU.

(3) Kariérni rozvoj a principy rozvoje pracovni kariéry ostatnich zaméstnanct TF JU
se fidi Kariérnim fadem JU.

(4) Akademickymi pracovniky a védeckymi pracovniky se pro potfeby tohoto KR rozumi
zaméstnanci, ktefi jsou takto oznacovani ve Mzdovém predpisu JU a jeho pfilohach.

(5) Tento KR se nevztahuje na pozici dékana, prodékana; dale na mimoradného,
hostujiciho nebo emeritniho profesora.

(6) Vedoucim zaméstnancem se v tomto KR rozumi pfimy nadfizeny hodnoceného
pracovnika podle Organiza¢niho fadu TF JU.

(7) Pracovni ¢innost akademickych a védeckych pracovnikl je pravidelné hodnocena.
Hodnoceni se fidi zejména zasadami transparentnosti, rovného pfistupu,
individualniho pfistupu a kazdy zaméstnanec ma pravo se ke svému hodnoceni
vyjadrit. Zplsob tohoto hodnoceni je upraven prislusnymi opatfenimi dékana.

(8) Hodnoceni pracovni ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikl je zakladem
a nedilnou soucasti hodnoceni jejich kariérniho rlstu.

CAST DRUHA
PRACOVNI POZICE

(1) Zarazeni pracovnich pozic do mzdovych tfid je definovano Mzdovym piedpisem JU.

(2) Sjednavani pracovniho poméru se fidi zakonikem prace a je v souladu s Kolektivni
smlouvou JU. Doba trvani pracovniho poméru musi zohledrfiovat dosavadni vysledky
a vykony zaméstnance, jeho zapojeni do vyzkumnych a vzdélavacich aktivit i aktivit
souvisejicich s organizaci a provozem pracovisté a potencial jeho dalSiho kariérniho
rastu. Soucasné se zohlednuji personalni a provozni potreby i finan¢ni moznosti
pracovisté.
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(3) Novi akademicti pracovnici jsou pfijimani v souladu se zakonem o vysokych Skolach
na zékladé vybérového Fizeni, které se Fidi Radem vybé&rového fizeni pro obsazovani
mist akademickych pracovnikd na JU.

(4) Novi védecti pracovnici jsou pfijimani na zakladé vybérového fizeni.

(5) Pri obsazovani pozic akademickych pracovnikll Ize od vybérového fizeni upustit
pfi opakovaném sjednavani pracovniho poméru s akademickym pracovnikem,
jde-li o obsazeni jim zastavaného mista.

(6) Pfi obsazovani pozic védeckych pracovnik(l Ize od vybérového fizeni upustit
v pfipadé, Ze je pracovnik prijiman vyhradné na feSeni projektu.

CAST TRETI
KARIERN{ RUST

(1) Kariérnim rastem se rozumi profesni a odborny rlist zaméstnance, ktery se odrazi:
(a) v ramci pracovni pozice v pfiznani pobidkového pfiplatku;

(b) v posunu mezi pracovnimi pozicemi, tj. posunem z jedné mzdové tfidy do druhé.

(2) Posun v ramci kariérniho ristu pracovnika (pracovni kariéra) vychazi z pravidelného
hodnoceni pracovniho vykonu vedoucim zaméstnancem a/nebo zmény napiné
prace. ZplGsob hodnoceni upravuji prislusna opatieni dékana.

(3) Soucasti hodnoceni jsou i plany kariérniho rozvoje, které zahrnuji konkrétni aktivity
a terminy potifebné pro dalsi kariérni riist s ohledem na potfeby pracovnika a jeho
senioritu.

(4) Vedouci zaméstnanec mize upustit od hodnoceni a umoznit pfimy kariérni postup
v pripadé, Ze akademicky pracovnik ziska vy3si védeckou nebo védecko-
pedagogickou hodnost nebo na zakladé Zadosti zaméstnance o zménu na nizsi
pozici.

(5) Kariérni postup neni narokovy. Zména v pracovnim zafazeni pracovnika v ramci
pracovni pozice i mezi pracovnimi pozicemi je podminéna dostupnosti pozice.
Dostupnost pozice se odviji od aktuadlnich provoznich potfeb a finan¢nich moznosti
pracovisté.

(6) Hodnocenému pracovnikovi lze na zakladé vysledkd hodnoceni a v souladu
se Mzdovym pfedpisem JU pfiznat pobidkovy priplatek ve vysSi dané interni
metodikou TF ke Mzdovému pfedpisu JU, v pfipadé€ negativniho hodnoceni jej Ize
snizit ¢i odebrat. Vysledek hodnoceni rovnéz muize byt podkladem pro upravu
pracovni naplné ¢i zménu pracovniho poméru, s niz mlze byt spojeno zarazeni
zaméstnance do jiné mzdové tfidy.

CAST CTVRTA
PODPORA KARIERNIHO ROSTU

(1) Fakulta i jednotliva pracovisté podporuji kariérni rozvoj pracovnika vytvarenim
pfiznivych pracovnich podminek pro jeho profesni a odborny rlist a to zejména:
(a) vhodné pracovni prostredi
(b) podpora pracovnikdl pfipravujicich se na dokonceni doktorského studia,
habilitaci ¢i fizeni ke jmenovani profesorem (pracovni volno, ap.)
(c) podpora ucasti na mezinarodnich udalostech (konference, sympozia...)
(d) podpora mobilit - kratkodobé i dlouhodobé staze
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(e) prace na projektech s externimi partnery

(f) poskytovani tvirciho volna (dle zakona o vysokych skolach)

(g) podpora pfi vzdélavani i v jinych oblastech, nezZ je oblast studia nebo vyzkumu
(organizace, vedeni tymu, mentorovani), jazykové vzdélavani, prezentacni
a komunika¢ni dovednosti apod.)

(h) vytvareni prostoru pro harmonizaci pedagogické a vyzkumné <cinnosti
(pro akademické pracovniky)

(i) uprava pracovnich podminek po navratu z materské nebo rodi¢ovské dovolené,
pfipadné spoluprace distanc¢ni nebo jinou formou pfi materské nebo rodic¢ovské
dovolené

(j) uprava pracovnich podminek pro zaméstnance s détmi predskolniho a mladsiho
Skolniho véku

(k) finan¢ni ohodnoceni excelentnich vysledkd formou pohyblivych slozek mzdy atd.

(2) Podpora kariérniho rdstu probiha podle planu kariérniho rozvoje (viz ¢l. IV., odst. 3

Plan kariérniho rozvoje vypracuje vedouci pracovisté po projednani s pracovnikem.
Plan kariérniho rozvoje stanovi predevsim:

(a) Termin dosazeni dalSiho kvalifika¢niho postupu (védecka hodnost, habilitace,
jmenovani profesorem) v fadu let a semestrd nebo dohodu o tom, Ze kvalifika¢ni
postup neni planovan. V pfipadé, Ze dalsi kvalifika¢ni postup neni planovan, musi
plan kariérniho rozvoje i obsahovat informace, jak bude udrzovana odborna uroven
pracovnika odpovidajici jeho soucasné pozici, pfip. jeho Zadost o pfefazeni na pozici
nizsi dle ¢l. 1ll., odst. 4.

(b) Plan pfipravy na kvalifika¢ni postup (kde bude studium nebo fizeni probihat,
kdy budou splnény kli¢cové prvky pro jeho dokonceni, resp. zahajeni).

(c) Konkrétni podptrna opatreni dle ¢l. IV., odst. 1. potfebna z pohledu pracovnika
pro dosazeni kvalifika¢niho postupu a navrh vedouciho na jejich realizaci.

(d) Pracovnikem navrzeny postup pro feSeni kariérni prestavky, na kterou ma
pracovnik zdkonny narok, pokud takova situace nastane (materské a rodi¢ovské
dovolené, péce o osobu blizkou, ap.). Tento postup se vypracuje pred jejim
zahajenim, pfipadné nahlych situaci bezprostfedné po ném.

CAST PATA
ZAVERECNA USTANOVENI

(1) Kontrolou dodrzovéni KR jsou povéFeni vedouci kateder a dal3ich pracovist TF.
(2) Plany kariérniho rozvoje se aktualizuji v souvislosti s pravidelnym hodnocenim

pracovnikd.

(3) Prvni plany kariérniho rozvoje budou vypracovany do 30. 9. 2025.

Tento kariérni fad nabyva platnosti dnem vydani a ucinnosti dnem 1. 9. 2025.
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