SBIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI DEKANA TF JU

Cislo: 258/2017 Ceské Budé&jovice, dne 24. 11. 2017

METODICKY POKYN K HODNOCENiI NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

1. Neakademicti pracovnici jsou hodnoceni obvykle jednou ro¢né. Nadfizeny pracovnik
provede toto hodnoceni predevSim na zakladé posouzeni naplné jejich prace,
predpokladu pro jejich praci a zpusobu vykonavani této prace. Respektuje kritéria
stanovena ve Mzdovém predpisu Jihoeské univerzity v Ceskych Budgjovicich.

2. S vysledky tohoto hodnoceni a pfipadnymi navrhy na zmény vySe mzdového tarifu
a/nebo vykonnostni prémie je svym nadfizenym seznamen kazdy pracovnik pisemné, coz
stvrdi svym podpisem. V pfipadé svého nesouhlasu s hodnocenim nebo s navrhy
nadfizeného muize pfipojit své vyjadfeni v pisemné podobé. Navrh a pfipadné vyjadreni
pak budou pfedany dékanovi.

3. Termin pro podani pisemnych navrhd na zménu vySe mzdového tarifu a/nebo vyse
vykonnostni prémie dékanovi je vzdy do konce kvétna aktualniho roku. Do konce Cervna
aktualniho roku rozhodne dékan o kazdém navrhu tak, aby mohla byt pfisluSna zména ve
mzdé realizovana od Cervence aktualniho roku.

4. Pisemné hodnoceni pracovnikl a navrhy nadfizenych pracovnikl na jejich zafazeni i
rozhodnuti dékana jsou ulozeny v listinné podobé na personalnim oddéleni TF JU ve
slozce kazdého pracovnika/zaméstnance.
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