SBIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI DEKANA TF JU

Cislo: 256/2017 Ceské Budé&jovice, dne 24. 11. 2017

DODATEK KE MZDOVEMU PREDPISU JU V C. BUDEJOVICICH

Tento dodatek je vnitfni normou fakulty podle €l. 2 odst. 7 Mzdového predpisu JihoCeské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

1. Zarazeni akademickych a védeckych pracovniki do mzdové tfidy probiha podle
Mzdového predpisu Jihogeské univerzity v Ceskych Budgjovicich (&l. 4).

2. Stanoveni vySe mzdového tarifu akademickym a védeckym pracovnikim se fidi
postupem popsanym ve Mzdovém predpisu Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
(€. 5). Navrh vySe mzdového tarifu nadfizenym zaméstnancem respektuje rozpéti
mzdového tarifu v dané mzdové tfidé podle Mzdového predpisu JihoCeské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich a moznosti rozpo&tu Teologické fakulty.

3. Zarazeni neakademickych pracovniki do mzdové tfidy probiha podle Mzdového
predpisu Jihogeské univerzity v Ceskych Budgjovicich (&l. 7).

4. Stanoveni vySe mzdového tarifu neakademickych pracovniku se Fidi postupem
popsanym ve Mzdovém predpisu Jihoeské univerzity v Ceskych Budgjovicich (&l. 8).
Navrh vySe mzdového tarifu nadfizenym zaméstnancem respektuje rozpéti mzdového
tarifu v dané mzdové tfidé podle Mzdového predpisu Jihogeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich a moznosti rozpoctu Teologické fakulty.

5. Navrhy zmén vySe mzdového tarifu u akademickych a védeckych pracovniku (dle €l. 5,
odst. 3), navrhy zmén vySe mzdového tarifu u neakademickych pracovniku (dle €l. 8, odst.
3) jsou realizovany na zakladé vysledki hodnoceni akademickych a védeckych
pracovnikd resp. vysledkd hodnoceni prace neakademickych pracovniku.



6. Stanoveni vySe vykonnosti prémie se fidi Mzdovym pfedpisem JihoCeské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich (&l. 9).

7. Horni hranice vykonnostni prémie u konkrétniho pracovnika €ini 100% aktualni vySe
jeho mzdového tarifu.

8. Navrhovani a schvalovani odmén (viz Mzdovy piedpis Jiho&eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich, €l. 17, odst. 2) se fidi na Teologické fakulté JihoCeské univerzity dale témito
internimi pravidly: Karierni a motivaéni fad (opatfeni dékana 207/2012), Opatfeni dékana
o nakladani s prostfedky na rozvoj vyzkumné organizace (opatfeni dékana 196/2012),
Opatfeni dékana o koncepci rozvoje védecké a vyzkumné Cinnosti TF JU (opatifeni dékana
216/2013), Opatieni dékana k organizaci celozivotniho vzdélani na TF JU (opatfeni
dékana 240/2015).

9. Pfechodné opatfeni

Zarazeni pracovnikl fakulty do mzdovych tfid, stanoveni vySe mzdovych tarifi a vyse
vykonnostnich prémii na obdobi od 1. 1. 2018 v souladu s platnym Mzdovym pfedpisem
Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich bude provedeno na zakladé pisemnych
navrhu nadfizenych pracovnikl. Tyto pisemné navrhy budou pfedany dékanovi fakulty do
10. 12. 2017. Vedouci kateder a oddéleni (tj. nadfizeni pracovnici) vezmou pfi jejich
pfipravé v uvahu vysledky hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki za
uplynulych pét let. Nadfizeni pracovnici neakademickych zaméstnancu v jejich pfipadé
posoudi napln jejich prace, predpoklady pro jejich praci a zpusob vykonavani této prace.

Zarazeni nadfizenych pracovniku (prodékand, vedoucich kateder a oddéleni, tajemnice,
vedouci knihovny) do mzdovych tfid, stanoveni vySe mzdovych tarifG, vykonnostnich
prémii a pfiplatkl za vedeni na obdobi od 1. 1. 2018 v souladu s platnym Mzdovym
predpisem Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich provede do 10. 12. 2017 dé&kan
fakulty.

Ceské Budé&jovice dne 24. 11. 2017

doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D.
dékan TF JU

Schvaleno Akademickym senatem TF JU dne 22. 11. 2017



doc. PhDr. Helena Zbudilova, Ph.D.

predsedkyné Akademického senatu TF JU



