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Vize a Hodnoty Teologické fakulty JU 2020:

Vize

V roce 2020 chceme byt:
e financné a personalné stabilizovanou, efektivné fungujici, odborné a spolecensky uznavanou
teologickou fakultou
o dynamickou fakultou s atraktivnimi obory, kvalitnimi védeckymi vysledky, uzitecnou pro spolec¢nost
a existencialnim nasazenim

Hodnoty
krestanstvi zajem o krestanstvi a respekt ke kfestanstvi
lidska dlstojnost zajem o Clovéka a respekt k ¢lovéku

spravedInost/otevienost | férovost pfipravena skladat ucty

k poslani fakulty (obory pedagogické a badatelské Cinnosti), projevuje se tim, ze

loajalita . " A . L
) jsem iniciativni, pracovity, svoji praci chci délat dobre a efektivné

ve vztahu k sobé a své prdci: umét polozit si spravnou otdzku, byt kriticky k

kritické mysleni . P , . , .y
y informacim i k vlastnimu rozumu a umét hledat na tyto otazky odpoveédi

Globalni cile/Mise TF 2020:

Vyresit personalni otazky v souladu s hodnotami TF JU

Zvysit objem méfitelného vyzkumu na dvojndsobek oproti roku 2014

Mit mirné prebytkovy rozpocet umoznujici personalni i jiny rozvoj fakulty

Ucinit z celoZivotniho vzdélavani (dale CZV) spolecensky i ekonomicky uZite¢nou oblast na fakulté
Nabizet atraktivni obory a dobre/efektivné vyucované predméty s kvalitnim obsahem

Posilit internacionalni raz védy a vyuky
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Synergie s dalSimi strategickymi dokumenty Teologické fakulty JU:

Strategicky zamér TF JU 2020
Strategie CZV TF JU 2016-2020

Strategicka témata na TF JU:

Vzdélavani
Vyzkum
Internacionalizace
Otevrenost

Rizeni

© PIan plnéni Strategického zaméru TF JU 2020 pro rok 2017
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Oblast vzdélavani:

Formulace vize nabidky studijnich obor(i 2020 s cilem funkéniho propojeni s celozZivotnim vzdélavanim a provazani s badatelskym zamérenim fakulty — provedena analyza — bude feseno
v souvislosti s pfipravou akreditacnich procest na JU v souvislosti s ¢innosti univerzitni Rady pro vnitini hodnoceni JU

Optimalizace portfolia studijnich obort fakulty — vychazejici z analyzy souéasného stavu (vniténi i vnéjsi — duplicity obor(, analyza konkurentd, atp.) — hotovy analyzy; bude feseno
v souvislosti s novelou VS zakona (pfipraveno do 3/2017)

Analyza/revize stavajicich studijnich pldnt s ohledem na udrZeni kvality (provdzanost prezenc¢niho studia, kombinovaného studia a celoZivotniho vzdélavani; odliSeni obord
akademickych a profesné orientovanych; podpora uceni studentll; optimalizaci nabidky povinné volitelnych pfedmétd z hlediska jejich potencidlni naplnitelnosti) — ukol pro akreditaéni
komisi — bude feSeno v souvislosti s pravidly pro akreditace NAU

Vytvoreni harmonogramu Gprav studijnich plan(: zajisténi strategické kontinuity a provazanosti zmén napf¥ic studijnimi obory

vzdélavani) — feSeni zejména kombinovaného studia

Definovani potfeby garanci obor( a pfedmétid/pfedmétovych skupin - analyza miry naplnéni této potieby z hlediska kvalifikace a badatelské ¢innosti stavajicich pracovnikd, identifikovat
potencialné rizikovd mista, vytipovat klicové pracovniky pro jednotlivé obory, systemizovat pedagogické Gvazky a mista docentl/profesori na katedrach — feSeni v souvislosti
s provadécimi predpisy novely VS zdkona

Provést personalni audit zabezpeéeni vyuky s cilem dlouhodobého personalniho fizeni/zajisténi fakultnich obort — aktualizace v souvislosti s novelou VS zakona

Redefinovat role/odpovédnost garanta pfedmétu/pfedmétové skupiny a garanta oboru; duslednéjsi provazani pozadavku badatelské cinnosti s funkci garanta predmétu/predmétové
skupiny; dlsledné odlisovat lektory a odborné asistenty (podminkou je funkéné zaclenéni do badatelského profilu fakulty a provazani pedagogické Cinnosti s ¢innosti badatelskou)

Priprava podkladi pro revizi hodnoceni akademickych pracovnik(i za oblast pedagogické ¢innosti — aktualizace opatreni
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Oblast vyzkumu:

Analyza védecké ¢innosti za rok 2016 i za poslednich pét let (aktualizace)

Vyhodnoceni prace vyzkumnych center za roky 2014-2016; identifikace novych potfeb/oblasti podpory vyzkumu

Opatreni ke zvySovani kvality doktorského studia - vymezeni mista ve strukture fakulty (vymezeni kompetenci, odpovédnosti, oborové rady, analyza moznosti novych doktorskych
studijnich program, podpora publikaéni ¢innosti doktorand( a internacionalizace studia)

Vyhodnoceni Gspé3nosti vystup( z projektt (GACR a GAJU)/Vyhodnoceni vyuziti projektt GAJU jako nastroje fizeni v oblasti vyzkumu

Analyza vyuziti potencidlu doktorského studia/doktorand( ve vzdélavaci a védecké ¢innosti

Analyza Uspésnosti zavedenych opatfeni za rok 2016 (granty, RIV, vyuZiti RVO)

Vytvoreni koncepce pro ziskavani zahrani¢nich postdokd, pracovnikil ze zahranici a poddvéni/ziskavani mezinarodnich projektd zakladniho vyzkumu (FWF, DFG, ...)

Oblast internacionalizace:

Pfiprava navazujiciho magisterského studijniho programu , Aplikovana etika“ v angli¢tiné — realizace v souvislosti se zménami v akreditacnich procesech

Analyza vyuzivani stipendijniho fondu jako ndastroje podpory zahrani¢niho studia — aktualizace opatfeni

Dokonceni reorganizace agend zahrani¢niho oddéleni

Vytvoreni systému naborovych a pfijimacich procedur zahranicnich student( /uchazecd

Dokoncéeni inventarizace zahranicnich smluv a cileny rozvoj novych pfileZitosti zahrani¢nich mobilit studentd (dohody, Erasmus+, Free Mover, spole¢né studijni programy, zahrani¢ni
praxe/stéze apod.)

VyuZiti potencialu ,Tripartity Passau-Budweis-Linz” zejména pro rozvoj studijni oblasti Filosofie-teologie-religonistika (realizace doktorskych seminar)

Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho oddéleni TF JU — poradenstvi a administrativni podpora koordindtora zahrani¢nich mobilit v€. odpovédnosti za nastaveni a kontroly planu
studia apod.

Vytvéareni ,,mobility window” v akreditacich/reakreditacich — v souvislosti s novymi akreditaénimi pravidly

Cilena marketingova podpora zamérena na Ceské studenty k podpore zahrani¢nich mobilit jako vyznamného nastroje pro osobni rlist a uplatnitelnost na trhu prace — dokonceni Gprav
nového webu v anglictiné, inzerce v zahraniéi — vyhodnoceni efektivity

ZvySovani poctu zahranic¢nich akademickych pracovnikd — marketingova podpora — podporeni propagace financnég, inzerce v zahranici
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- Zvysovani poctu pracovnikid zapojenych do zahraniénich mobilitnich (vyménnych) programd — marketingova podpora — finan¢ni podpora z RVO

- Rozvoj finan¢nich podpor riznych druhl zahrani¢nich mobilit studentl prostfednictvim programi/stipendijnich fond — vytvoreni opatfeni

- Cilend marketingové podpora zamé¥ena i na dal$i zemé& mimo Zapadni Evropu (Slovensko, postsovétské zemé, Cinu, Indii apod.)

- Systémova Uprava studijnich programi/obord umoznujici dlouhodobé zahrani¢ni mobility studentll v kazdém stupni studia (uznani absolvovaného studia, ndvaznost na oblast 2 —

provedené redukce predméta)

Oblast otevienost

- Vytvofit vnéjsi komunikacni strategii do roku 2020, jeji soucasti bude i medialni strategie

- Hodnoceni efektivity ¢innosti, autoevaluace (synergie s oblasti ,Rizeni®)

- Zintenzivnéni spoluprace se Z8, SS, gymnazii, VOS (soutéze, letni $koly, détska univerzita, kontakty se $kolami nasich stavajicich studentti, prace s talenty, organizace p¥iméstskych
tabora)

- Provést analyzu kontakt( se zaméstnavateli (CZV, $koleni pracovnik(, rozvoj praxi, potencialni uchazeéi)

- Spoluprace se spratelenymi institucemi (s Jihoceskym muzeem; konani vystav; Salesianské stredisko, Charita)

- Konani akci pro vefejnost (Noc kosteltd, Dvorky, Den otevienych dvefi, spoluprace s Kfestanskou akademii na poradani prednasek))

- Prace s klubem absolventd

- Pocatek realizace projektu OP3V — propagace cili projektu

- Vytvareni lepsiho povédomi o nasich ¢innostech, které jsou zajimavé pro verejnost (podpora starsich i novych projektl - Univerzita pro prarodice a vnoucata, Détska univerzita, Filosofie
za minutu, e-learning)

- Rozvoj komunikace s cirkvi (rozvoj spoluprace s Biskupstvim ¢eskobudéjovickym, biskupska konference — pracovni skupiny, ekumenicka spoluprace v Ceskych Budéjovicich)

- Propagace védecké a tvlrci ¢innosti kateder

- Propagace celoZivotniho vzdélavani

- Pracovat na Upravach budovy (synergie s oblasti ,,Rizeni*)

- Rozvoj interni komunikace — zefektivnéni pfedavani informaci mezi vedenim fakulty a ,,stfednim managementem® (dékan — vedouci kateder/oddéleni — ¢lenové kateder/oddéleni

- Pravidelné konani akademické obce pro akademické pracovniky a studenty — 2 krat ro¢né
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- Provést aktualizaci analyz potfeb studentll — provést prlizkum i mezi absolventy
- Rozvoj pastoracnich a dalSich poradenskych sluzeb — otevienost smérem k celé JU

- Zapojeni vlastnich lidi do vefejnych organ spojenych s VS problematikou — univerzitni (nap¥. RpVH) i statni droveri (napf. NAU, OVHP p¥i RVVI, EP pii RVVI, GACR)

Oblast Fizeni:

- Stanoveni optimalniho poc¢tu avazk( akademickych pracovnikd vzhledem k aktudlnim a budoucim potfebam do roku 2020 a dale (v navaznosti na revizi predmétl a nastaveni
systematizovanych studijnich plant — podle kritérii stanovenych NAU pro ziskani akreditaci/reakreditaci)

- Revize naplini prace u akademickych pracovnikli — 2016 provedena revize — nejsou potfeba zmény v naplnich prace (dobfe nastavené), vypracovany pracovni Ukoly ve spolupraci
s vedoucimi kateder — tato ¢innost bude pokracovat

- Revize kritérii v hodnoceni akademickych pracovnikl (posledni aktualizace v roce 2016)

- PrQbéziné provadéni revizi/zmén v oblasti zaméstnaneckych poméri

- Vypracovani opatieni o vysi osobniho hodnoceni v souvislosti s novym mzdovym predpisem JU — bude provedeno v navaznosti na schvaleni mzdového predpisu

- Revize opatreni dékana k personalnim zaleZitostem

- Analyza zapojeni ¢lend kateder do vyzkumnych center a jejich prace na badatelskych tématech v souladu se zamérenim TF/zadanymi pracovnimi tkoly

- Stanoveni plan( prace pro vybrané pracovniky/vedouci kateder a zavedeni systému ¢tvrtletni kontroly plnéni téchto ukold

- Revize zaji$téni (samo)financovéni celoZivotniho vzdéldvani/zahrnuti CZV do naplni prace pedagogli v souvislosti s rozifujicim se portfoliem nabidky a zisku (viz aktualizace naplni prace)

- Podpora e-learningu a samostudia pro prezencni a kombinované studium

- E-shop —zavedeni ve spolupraci s JU

- Analyza promén ukazatell v rozpoctu — realizace dlrazl/pruzné reagovani v aktualizacich ,akénich pland“ ¢i,,pland realizace” s ohledem na aktualni vyvoj (metodika 17+ apod.)

- Provedeni aktualizace Strategického zaméru TF JU 2020

- Vytvoreni Planu realizace Strategického zaméru TF JU 2020 na rok 2018
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Indikatory Gspésnosti plnéni Strategického zaméru TF JU 2020 pro rok 2017 v navaznosti na feseni Institucionalniho projektu (IP) Strategicky rozvoj Teologické fakulty 2016-2018

a Dlouhodoby zamér JU 2016-2020:

Oblast

E(

zeni

E(

zeni

Vzdélavani

Vzdélavani

Vzdélavani

Vyzkum

Vyzkum

Kod indikdtoru

1.5.1

1.5

1.5.11

1.1.XXI

1.1.XX1

1.2.XX1I

1.2.vi

1.2.Vil

vychozi stav

2017

1/vytvoteno

1/aktualizace

4/vytvofeno

1/aktualizace

2/vytvoreno

1/aktualizace
1/vytvoteno

1/vytvofeno

2/vytvofeno

Odiivodnéni cilové hodnoty a
kvalitativniho posunu

Vytvoreni nebo aktualizace
strategickych dokument
zkvalitiujici fizeni na TF JU

Vytvoreni nebo aktualizace
klicovych opatfeni v oblasti
fizeni na TF JU

Vytvoreni nebo aktualizace
strategickych nastrojt
zkvalitiiujicich fizeni na TF JU

Vytvoreni strategickych
dokumentd s cilem zkvalitnit
oblast vzdélavani

Vytvoreni nebo aktualizace
opatreni zkvalitriujici oblast
vzdélavani

Vytvoreni strategickych
nastroja zkvalitfiujici oblast
vzdélavani

Vytvoreni strategického
dokumentu s cilem
kvalitativniho zlepseni védy

v del$im ¢asovém horizontu na
zdkladé udaju z feseni dil¢iho
cile 3

Vznikla opatfeni sméfuji ke
zkvalitnéni oblasti védy

Zdroj pro
ovéreni

Dékanat TF JU

Dékanat TF JU

Dékanat TF JU

Dékanét TF JU

Dékanét TF JU

Dékanét TF JU

Dékanat TF JU

Dékanat TF JU
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Vyzkum

Internacionalizace

Internacionalizace

Internacionalizace

Internacionalizace

ith Bohemia

1.2Vl

1.3V

1.3.Vil

1.3.Vil

1.3.X1

3/vytvoreno

1/v realizaci

1/vytvoteno

1/vytvoteno

3/realizovdno

vytvarenim smérnic a opatreni
pro jeji podporu a rozvoj

Vytvoreni strategickych
nastroju zkvalitriujici oblast
védy na TF JU

Vytvoreny cizojazy¢ni studijni
program.

Vytvoreni specifickych opatreni

pro zajisténi rozvoje
internacionalizace na TF JU

Vytvoreni strategickych
ndstrojl na zajisténi kvality a
rozvoje oblasti
internacionalizace na TF JU

Vytvareni marketingovych
kampani zamérenych na
podporu internacionalizace

Dékanat TF JU

Dékanat TF JU

Dékanat TF JU

Dékanat TF JU

Dékanat TF JU
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