Z4apis ze zasedani AS TF JU
22. listopadu 2017

Pfitomni (bez titul():
e Clenové: P. Kilbergr, M. Klapetek, L. Kolafovd, H. Machulova, L. Mare$, R. Micka, V.
Simek, M. Urban, H. Zbudilova
o hosté: R. Svoboda, H. Timrova, D. Sandova
Omluveni (bez titul):
e {&lenové AS: M. Pavelkova, M. Kocerova, P. Votava
NepFitomni (bez titull):

Pribéh jednani:
Mistopfedseda senatu M. Klapetek uvital pfitomné ¢leny sendtu a hosty, pfedstavil program
jednani (schvaleno hlasovanim v poméru 9-0-0} a konstatoval usna3enischopnost AS TF JU.

1) Kurz CZV: Osudové osmitky v Eeskych déjinach.

H.Machulové piedstavila kurz CZV Osudové osmicky v &eskych d&jinach. Kurz navazuje na jiz
probihajici kurzy prof. Weise. Studenti jiz o kurz projevili zdjem. Specifikem kurzu jsou
vybrana témata z feskych déjin zaméfena na roky konéici Eislem 8 a také bliZici se datum
pfistiho roku 2018.

M. Klapetek vznes| dotaz, zda-li navrh nového kurzu obsahuje zmény.

H.Machulova konstatovala, e nikoli. Propagace bude probihat obvyklym zpisobem.

Zavér: Schvéleno hlasovanim v poméru 9-0-0

2) Dodatek ke mzdovému pfedpisu JU

R. Svoboda komentoval vznik Dodatku ke mzdovému piedpisu na zakladé dFfivéjsiho
schvaleni Mzdového predpisu JU Akademickym sendtem JU. Z tohoto dokumentu vyplyva
nutnost implementace dodatku mezi vnitini pfedpisy TF JU. Struktura dodatku obsahuje 9
bodd. Posledni bod patfi mezi stéZejni, protoZe pojedndvd o pfechodnych opatfenich a
zplisobu zafazeni pracovnikl do jednotlivych tarifovych tfid.

Zavér: Akademicky senat Teologické fakulty Jihoteské univerzity schvélil dodatek ke
Mzdovému pFedpisu JihoZeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

Schvéleno v poméru 9-0-0

3) Metodické pokyny pro hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikd a pro
hodnoceni neakademickych pracovniki

R. Svoboda pFedstavil metodické pokyny pro hodnoceni vnavaznosti na dodatek ke
Mzdovému predpisu JU. TF JU bude na zdklad& této metodiky vyuZivat celouniverzitniho
hodnoceni, ale i hodnoceni vlastnitho. S vedkerymi zménami bude pracovnik seznamen a
bude mit moZnost se k nim vyjadtit. Ve bude zaji$téno pisemné a uchovavano ve sloice
pracovnika na persondinim oddéleni.

H. Machulova vznesla dotaz na hodnoceni nadfizenymi pracovniky.

R. Svoboda reagoval, Ze soutasné nastaveni, které je vedoucim pfistupné, odpovida redlnym
moZnostem fakultniho rozpo&tu a muze tak byt voditkem pro zvazovani mozného navy3ovani
mezd. Upfesnil, 7e vedouci pFedkiddaji navrhy navySovani dékanovi, ktery je schvaluje.

H. Machulova pokracovala otazkou, pro by tedy mél vy3i platu navrhovat vedouci pracovnik
a zda bude néjaky névrh rozpo&tu, o kolik by bylo moiné platy navySovat.



H. Timrové reagovala na dotaz ohledné nédvrhu rozpoctu a upfesnila, Ze ten je sestavovan aZ
ke kvétnu stavajiciho roku. Neni moZné jej sestavit dfive. Ztoho divodu je hodnoceni
ustaveno od kvétna aZ do konce ¢ervna. Oteviraji se tak moZnosti vicekolového vyjednavani
0 navy3ovani mezd.

R. Svoboda celou diskuzi shrnul, Ze vedouci zating proces vyjednavéni a dékan jej uzavira
schvalenim, které vychazi z redlnych moZnosti fakulty.

Zévér: Akademicky senit Teologické fakulty Jihofeské univerzity projednal Metodicky
pokyn khodnoceni akademickych a védeckych pracovniki a pro hodnoceni
neakademickych pracovniki.

R. Svoboda podékoval sendtu za schvdleni Dodatku ke Mzdovému pifedpisu Jihoceské
univerzity a projedndni Metodického pokynu k hodnoceni akademickych a védeckych
pracovniki a Metodikého pokynu pro hodnoceni neakademickych pracovnikd. Déle
konstatoval moznost budoucich diskuzi a pfipadnych navrhd na jejich dpravu.

4) Ozndmeni 0 mimoFadném pfijeti ke studiu na TF JU.
R. Svoboda informoval Akademicky senét Teologické fakulty o mimoiddném pfijeti studentt
ke studiu. Informoval také o fadném priabéhu jejich pfijimaciho fizenl.

5) Ruzné.

M. Klapetek konstatoval, #e vtomto bodé neni nic k projednéni. Podé&koval pfitomnym
senatorlim za GZast na jedndni. PFisti jednani povede pfedsedkyné sendtu H. Zbudilova,
zépisem je povéfena H. Machulova.

Zapsal: Pavel Kilbergr
22.11. 2017
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Za spravnost: Helena Zbudilova
29. 11, 2017



