Požadavky k zápočtu z předmětu Odborná praxe 

LS 2016/17 – I. ročník SCHP – kombinované studium 

· Absolvování min. 40 hod praxe v sociálním zařízení (celkem 560 hodin za celé studium!)
Cíle praxe: 

· rozvíjet dovednost v komunikaci s klienty, seznámit se se strukturou organizace, jejím zařazením do sociální sítě, jejími cíli, typem klientů, rytmem provozu a základními pravidly zařízení

· Účast na semináři praxe

· Založit si vlastní portfolio, které bude obsahovat:

Krátkou reflexi na téma: Má očekávání od tohoto studia - jaká oblast v sociální práci je mi blízká a proč (zaslat mailem do konce dubna – kopii založit do portfolia - rozsah max. 2 str. A4) 
Zprávu z praxe

Osnova zprávy z praxe:
Termín praxe:
Identifikační údaje:
přesný název, adresa, telefon, e-mail organizace, vedoucí pracovník, konzultant

Charakteristika zařízení:
zřizovatel, stručná historie, cílová skupina, metody práce, poskytované služby, vykonávané činnosti, personální zajištění, financování, prostorové podmínky, vybavení

Praktická část:

· struktura pracoviště

· práce sociálního pracovníka v instituci: jaké činnosti vykonává, jaké znalosti a dovednosti jeho práce vyžaduje, s jakými dalšími zařízeními a institucemi spolupracuje

· výčet hlavních legislativních norem a opatření, kterými se práce v zařízení řídí

· Váš individuální cíl praxe

· přehled Vámi sledovaných/vykonávaných činností se stručným popisem

Reflexe praxe (min. 2 strany):

· vyhodnocení získávání znalostí, dovedností a praktických kompetencí v průběhu praxe - co si z praxe odnášíte (viz. Havrdová, str. 45-110)

· celkové vyhodnocení praxe: co Vám praxe přinesla, jaké měla nedostatky, jak vnímáte a hodnotíte činnost zařízení včetně vyhodnocení individuálního cíle praxe.
Potvrzení o absolvování praxe a její délce, závěrečné hodnocení z praxe – formulář je ke stažení na webu oddělení praxe.
Při hodnocení zprávy z praxe je kladen důraz zejména na reflexi Vašeho procesu učení na praxi.

Zprávu z praxe zaslat mailem nejpozději 3 dny před termínem zápočtu.

* * *
Portfolio je přehledný a logicky uspořádaný soubor dokladů o profesionálních kompetencích pracovníka. Obsahuje životopis, doklady o dosaženém odborném vzdělání, o absolvovaných kurzech, zkouškách; důkazy o získávání jednotlivých kompetencí, vlastní sebereflexe, důkazy o supervizi a další relevantní doklady a dokumenty. 
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