INFORMACE K PREDMETU OPR/KOPE1

Rozsah praxe: 120 hodin
Zaméreni praxe: sledovani specifik socialni prace s konkrétni cilovou skupinou
Cile praxe:

a) seznamit se s Cinnosti a zpUsoby prace v konkrétnim socialnim zafizeni
b) orientovat se v potiebach klient(, ziskavat socidlni dovednosti v jednani s klientem,
dle moZnosti instituce aktivné participovat na rfeseni jednotlivych pripadu.

Pozadavky k udéleni zapoctu:

1) uzavfit smlouvu o praxi (neni tfeba u student(, ktefi vykonavaji praxi ve svém vlastnim
zaméstnani) — jeden vytisk podepsané smlouvy odevzdejte do schranky oddéleni praxe;

2) pred nastupem na praxi zaslete vyucujici email s terminem praxe, ndzvem a adresou organizace
a jménem konzultanta;

3) absolvovani praxe v daném rozsahu;

4) po ukonceni praxe zaslat kopii zavérecného hodnoceni z praxe vyucujici emailem (formular
najdete na webovych strankach odd. praxe);

5) wvypracovat zpravu z praxe a vcas ji odeslat vyucujici emailem;

6) zavérecna konzultace pred udélenim zdpoctu (terminy budou vypsany ve Stagu).

Mezni termin odevzdani zpravy z praxe: do 20. 8. 2021 (do 25. 4. 2021 studenti, ktefi jdou k SZZ
v Cervnu, do 18. 6. 2021 studenti, ktefi jdou k SZZ v zati)

Kontakt na vedouciho praxe: Mgr. Magdalena Ehrlichova, e-mail: ehrlich@tf.jcu.cz,
tel.: 38 777 3516, kancelar ¢. 4.49

Literatura:
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Osnova zpravy z praxe:
Termin praxe

Identifikaéni udaje: presny nazev a adresa organizace, vedouci pracovnik

Charakteristika zafizeni: zfizovatel, cilova skupina, poskytované sluzby
personalni zajisténi, financovani, prostorové podminky, vybaveni
vycCet hlavnich legislativnich norem a opatreni, kterymi se prace v zafizeni
ridi

Prakticka ¢dst (min. 3 strany):

e prace socidlniho pracovnika v instituci: jaké ¢innosti vykonava, jaké znalosti a dovednosti
jeho prace vyzaduje, s jakymi dalSimi zafizenimi a institucemi spolupracuje
e specifika prace s konkrétni cilovou skupinou:
Fungovadni klienta v jeho prostiedi
Jak rozumite tomu, jak na sebe klient a jeho prostfedi vzajemné pUsobi.

Prvni kontakt s klientem a posouzeni Zivotni situace klienta
Charakterizujte kdy, kde a v jakych souvislostech dochazi k prvnimu kontaktu s klientem.
Jaké udaje socialni pracovnik o klientovi, jeho rodiné a Zivotni situaci zjistuje a vyuziva?
Jaké metody a techniky posouzeni jsou pouzivany?
Jaky ma vliv posouzeni Zivotni situace klienta na urceni cilll i postupl socidlniho pracovnika?

Zvoleny postup prdce
Urcete hlavni cile intervence: formulujte na jaké subjekty a systémy se sousttedi intervence

vvvvvv

Jaké zdroje jsou nezbytné k realizaci navrzenych cild (¢as, energie a motivace, penize,
potfebné vybaveni, spoluprace s kym atd.)?

Jaky je pfistup pracovnika ke klientovi, jak svou volbu zdUvodriuje.

Prubézné a zdvére¢né hodnoceni

Jak v organizaci obvykle probiha pribézné hodnoceni vyvoje situace klienta?
Které aspekty situace Ci intervence se pfi pribézném hodnoceni zvazuji?

Jaké dusledky ma pribéziné hodnoceni na dalsi pribéh intervence?
Jak se na pracovisti provadi zavérecna evaluace pripadu? Kdo vSechno se na evaluaci podili?
Jak je reflektovana eticka stranka prace s klientem?

Zakonceni prdce s klientem

Jakou pozornost organizace vénuje ukoncéeni prace s klientem?
Co je pfic¢inou ukonceni prace s klientem? Jak je klient na konec spoluprace se socialnim
pracovnikem pripravovan?

Vv

Co je pri¢inou nedoresenych pripadl?

Reflexe praxe (min. 2 strany):
o reflexe procesu ziskavani praktickych dovednosti a poznatk( v pribéhu praxe

e Vase vlastni postrehy k ¢innosti organizace a k pribéhu praxe



