VOLITELNA PRAXE I1l. roénik SCHP: prezenéni studium

Vyhrazeny den pro praxi: pondéli - dtery

Praxe probéhne v terminu: 19. 10.-8.12. 2020 - 8 hod/denné
konkrétné ve dnech: 19.10., 20.10., 26.10., 27.10., 2.11,, 3.11.,9.11., 10.11,,
16.11.,23.11,, 24.11.,30.11,, 1.12., 7.12., 8.12. 2020.

Odevzdani uzaviené smlouvy: do 12. 10. 2020

Doporucena zafizeni: praxe probéhne v organizaci, ve které plsobi socialni pracovnik.
Podminkou je odliSna organizace a jina cilova skupina nez p¥i predchozich praxich!
Cile praxe:
e prohloubit socidlni dovednosti v komunikaci s klientem, orientovat se v potfebach klient(,
ucit se stanovit pldan pomoci, posoudit vhodnost ptistupu ke klientovi, pracovat s dokumentaci;
e dle moznosti organizace se zapojit do primé prace s klientem;
e seznamit se se strukturou organizace, jejim zarazenim do socialni sité, jejimi cili, typem klientl, rytmem
provozu a legislativou, kterou se fidi.

PozZadavky k zapoctu:
1) absolvovat praxi v rozsahu 120 hodin’;

2) ucast na seminafich praxe, jejichZ termin bude stanoven na zacatku semestru;
3) pfriprava individualniho cile praxe a jeho odevzdani v systému Moodle nejpozdéji do 31. 10. 2020;
4) vypracovat zpravu z praxe a odevzdat ji pres systém Moodle nejpozdéji do 10. 1. 2021;

5) vypracovat zavérecnou sebereflexi (Vase sebehodnoceni v rdmci tfech pro Vas dlleZitych odbornych
kompetenci v rozsahu 2 str. A4) odevzdat ji pres systém Moodle nejpozdéji do 10. 1. 2021;

6) po skonceni praxe predloZit vyplnéné zavérecné hodnoceni z praxe a dochazku na praxi;

7) pred udélenim zapoctu predlozit kompletni portfolio (titulni strana, obsah, profesni Zivotopis, certifikaty,
ocekavani od studia, zpravy a doklady z exkurzi a praxi usporadané dle rocnikl, popis ptipadu z praxe jako
priloha ke zpravé z praxe ze zimniho semestru 2. roéniku, zavéreéna sebereflexe)’.

Osnova zpravy z praxe (min. 5 stran):

Termin praxe

Identifikacni udaje: presny nazev, adresa, telefon, e-mail organizace
vedouci pracovnik, konzultant
Charakteristika zarizeni: ztizovatel, cilova skupina, poskytované sluzby/vykonavané ¢innosti,

personalni zajisténi, financovani, prostorové podminky, vybaveni,
struktura pracovisté/oddéleni
Prakticka cast:
e prace socidlniho pracovnika v instituci: jaké ¢innosti vykonava, jaké znalosti a dovednosti jeho prace
vyZzaduje, s jakymi dalSimi zafizenimi a institucemi spolupracuje
e vycet hlavnich legislativnich norem a opatteni, kterymi se socidlni prace v zafizeni fidi
e prehled Vami vykonavanych/sledovanych ¢innosti se stru¢nym popisem

Reflexe praxe (min. 2 strany):
o reflexe ziskavani praktickych dovednosti a poznatkd v pribéhu praxe
e Vase vlastni postiehy k ¢innosti organizace, k pribéhu praxe

Pri hodnoceni prdce je kladen duraz na reflexi Vaseho procesu uceni na praxi.

Kontakt na vedouciho praxe: Mgr. Magdalena Ehrlichova; tel.: 38777 3516; e-mail: ehrlich@tf.jcu.cz

Literatura:

Manudl praxe TF JU k dispozici na web. strankach odd. praxe; Zdkon 108/2006 a Vyhldska & 505/2006. HAVRDOVA, Z.
Kompetence v praxi socidlni prdce. Praha: Osmium, 1999. ISBN 80-902081-8-5.; KAHANKOVA, J. Priivodce odbornym
praktickym vzdélavdnim v socidini prdci: pro studujici. Ostrava: Ostravska univerzita. Zdravotné socidlni fakulta. Katedra
socidlni prace, 2007. ISBN 978-80-7368-468-6.

! absolventi VOS z ASVSP min. 40 hodin praxe
% Obsah portfolia absolvent( VOS: 1/ Titulni strana, obsah, Zivotopis; 2/ Osvédéeni; 3/ Doklady ziskané v ramci studia TF (obsah viz vy3e);
4/ Doklady ziskané v ramci studia VOS (vybrat podstatné).
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