Cislo 150

Jihoteska univerzita v Ceskych Bud&jovicich

Teologicka fakulta

Dékan

Knézské 8, 370 01 Ceské Bud&jovice

tel: 387 773 500 fax: 386 354 994 e-mail: dekan@tf.jcu.cz

SBIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI DEKANA TF JU

Ceské Budgjovice, dne 28. kvétna 2009

OPATRENI DEKANA KE STANOVOVANI OSOBNiCH PRIPLATKU

PRO ZAMESTNANKYNE A ZAMESTNANCE TF JU

Vsouladu s ustanovenim ¢l. 13 Mzdového predpisu Jihodeské univerzity se stanovuji
nasledujici pravidla pro udélovani osobniho priplatku.

1. Osobni piiplatek je udélovan na obdobi 1 kalendainiho roku. Obdobi, ve kterém jsou
udélovany osobni pfiplatky je tinor kazdého roku.

2. Osobni piiplatek ziskava novy pracovnik po uplynuti zkusebni doby 3 mésici.

3. Vysi osobniho piiplatku stanovuje dékan na zékladé nasledujicich pravidel:

a.
b.

O osobnim pfiplatku vedoucich kateder a oddéleni rozhoduje dékan.

O osobnim piiplatku pracovnikii kateder a odd&leni rozhoduje d&kan na zakladé
hodnoceni a doporuceni pfisluinych vedoucich. Kritéria pro toto hodnoceni jsou
v piiloze tohoto dokumentu. Na zakladé predchoziho projednani kolegiem dékana
mohou byt kritéria kazdy rok aktualizovany.

Pracovnici maji pravo byt svym nadfizenym informovani o svém hodnoceni, které
Je podkladem pro stanoveni vyse osobniho piiplatku.

Celkova ¢astka prostiedkii pro osobni priplatky se uréuje kazdy rok v zavislosti
na piipravé rozpoétu fakulty.

Pedagogicko-védecti pracovnici a technicko-hospodafsti pracovnici jsou
hodnoceni podle riznych kritérii. Rozdé&leni celkové ¢astky mezi pedagogicko-
vedecke a technicko-hospodaiské pracovniky je cca 2:1.

Hodnoceni je vyjadfeno body. Hodnota jednoho bodu je pak vyjadfena jako podil
jedné dvandctiny celkové ¢astky pro dany kalendaini rok a celkového sou¢tu bodi
vSech pracovniki ve své skupiné (védecko-pedagogické a technicko-hospodaiské).
Celkova c¢astka pro udélovani osobnich piiplatkia se kazdy rok stanovuje
na zakladé rozpoctu fakulty.

4. VletoSnim roce je obdobi pro udélovani osobnich pfiplatkti stanoveno na dobu
od pocatku platnosti tohoto opatfeni do tnora piistiho kalendainiho roku.

Toto opatieni vstupuje v platnost 1. &ervna 2009.
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Ptiloha: Kritéria platna pro stanoveni vyse osobniho piiplatku

1. Pfi hodnoceni technicko-hospodaiskych pracovnikii se postupuje podle nasledujici

metodiky:
body Komunikace odbornost v praci kazen v praci
s verejnosti
na dotazy od zna svou napln prace zna pracovni
vyucujicich a tikoly plni nejisté povinnosti
studentti odpovida vysledky jeho prace potiebuje pfipominat
Casteéné ¢astecné, nejiste, vyzaduji ¢astou ukoly, aby je splnil
nespolehlivé kontrolu a opravy ze brzdi tym v jeho
(1) ke komplikovanym a strany spole¢né praci
novym problémim a spolupracovniki a
zadostem se vedouciho
nedokaze vyjadrit pracovnika
nebo dava mylné
odpovédi
dokéze posoudit a rozumi svym ukoltim plni spolehlivé své
vyborné plni vyftesit zadost pracuje samostatné a pracovni povinnosti
povinnosti nebo ji odkazat na spolehlivé umi si zorganizovat
(100%) oddéleni, kam patfi orientuje se ve praci a dosahnout
nebo ji pfinést na struktufe fakulty cile v daném terminu
(2) schiizku oddéleni a G¢inné komunikuje a
alespon sdélit termin spolupracuje s
odpovédi kolegy
zajima se o ¢innost zajima se o své ukoly dokéze pii praci
oddéleni v ramci v souvislosti s jinymi pfemyslet a vyjit
tvorivy fakulty ukoly na fakulté vstiic pii planovani a
dokaze upozornit na hled4 a nabizi nova plnéni kol a
3) mozné problémy feseni termint

v postupech
dokéze hledat
postupy, které by
zjednodusily
stavajici feSeni

hleda a napliuje
moznost svého
profesniho ristu

podnécuje tym v jeho
spole¢né praci



2. Pfi hodnoceni akademickych pracovniki se pouZivaji nasledujici kritéria:

pedagogika

véda

katedra (pouze od uvazku
0.5)

hodnoceni vedouciho katedry .
2x (0-3)

(zohlednit rozsah vyuky, zapojenti se
do vyuky v kombinovaném studiu,
pocet studentii na predmeétech,
kvalitu pedagogické pripravy a
prace, ndrocnost vyuky, zavérecné
prdce)

e (lanek 1*1*eb0 50 stran
v knize 2

e (Clanek v casopisu
z databaze WOS,
SCOPUS nebo ERIH 4

e feSeny badatelsky grant
—hlavni fesitel*** 4

e totéZ — spolufesitel 2

hodnoceni vedouciho
katedry

0-3)
ziskany FRVS grant
(nebo podobny
ekvivalent) 1

(zohlednit ucast na
schuzich a komisich
Pprijimacich a statnich
zkousek a podileni se na
vytvareni profilu katedry)

" bodovani (2 — standard, 3 — nadstandard, 1 — problémy, 0 — nedostadujici)
i Zapotitavaji se pouze vysledky uznatelné pro RIV.
*#*  Tyka se stavu v daném roce. Po&itaji se granty, jejichZ nositelem je TF JU.




