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OPATRENI DEKANA, KTERYM SE VYDAVA KARIERNI A MOTIVACNI RAD
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TEOLOGICKE FAKULTY JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH
BUDEJOVICICH PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY

Obecna ustanoveni

Kariérni a motivacni fad se vztahuje na akademické pracovniky TFJU zafazené podle
své kvalifikace a pracovni €innosti ve funkcich profesor, docent, odborny asistent
s védeckou hodnosti, odborny asistent nebo asistent.

Kariérni a motivaéni fad se tyka profesniho a odborného ristu akademickych
pracovnikii, konkrétné jejich védecké prace, publika¢ni ¢innosti a zvySovani jejich
kvalifikace.

Povinnosti garant obori, garantli predmétl, vedoucich kateder a predsedi komisi
statnich zaveére¢nych zkousek upravuje opatieni dékana ¢. 206/2012.

Funkéni mista predpokladana strukturou fakulty

Struktura fakulty a skladba akreditovanych obort pifedpoklada 15 profesort a docent.
Kli¢ové oblasti, ve kterych struktura fakulty pfedpoklada pusobeni profesori a
docentt jsou:

- teologie — systematicka, biblicka, pastoralni, cirkevni d&jiny a cirkevni pravo,

- teologicka etika,

- nabozenska vychova,

- charitativni prace,

- filosofie,

- filosoficka etika,

- religionistika,

- vychovatelstvi,

- socialni prace,

- zéklady spolecenskych véd.

Dékan fakulty dava dle moznosti jasné najevo budouci potfeby habilitovanych
pracovnikd.

Funkéni mista profesort a docentii nejsou v pfipadé dosazeni habilitace nebo
profesury v daném oboru narokovatelna.

Struktura fakulty dale pfedpoklada funkéni mista asistent, odbornych asistentd a
odbornych asistentli s védeckou hodnosti.

Kariérni rist akademickych pracovniku

Akademicky pracovnik ma povinnost soustavné pracovat na svém odborném riistu a
zvySeni své kvalifikace.

Akademicky pracovnik ma povinnost védecky pracovat ve svém oboru a vysledky své
prace pravidelné¢ publikovat sohledem na rast vlastni kvalifikace a akreditace
studijnich obort, pro které pfednasi a vede cvifeni a seminare.

Kariérni rist akademicky pracovnikl podle funkénich mist:
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Asistent ma povinnost vénovat se tviréi praci s ohledem na vlastni specializaci.
Odborny asistent ma povinnost badatelsky pracovat sohledem na své doktorské
studium, podavat kazdoro¢né doktorandské badatelské granty a usilovat o dosaZeni
doktoratu (védecké hodnosti). Dekan fakulty mize s odbornym asistentem sjednat
pocty badatelskych vystupt za rok a lhitu pro dosaZeni doktoratu (védecké hodnosti).
Odborny asistent s védeckou hodnosti méa povinnost badatelsky pracovat s ohledem na
udrZitelnost fakultnich akreditaci a alespoi jednou za tfi roky podat badatelsky projekt
— pokud jiz do né&jakého projektu na fakulté neni zapojen. Dékan fakulty muZe
s odbornym asistentem s védeckou hodnosti sjednat poéty badatelskych vystupi za rok
a lhiitu pro dosazeni habilitace.

Docent nebo profesor ma povinnost badatelsky pracovat s ohledem na mezinarodni
kontext oboru a udrzitelnost fakultnich akreditaci, podavat badatelské projekty
profesor kazdy rok, docent alespon jednou za tii roky) — pokud jiz do n&akého
projektu na fakulté neni zapojen. Je-li povéien oborovou radou fakulty, ma docent
nebo profesor povinnost vyucovat v doktorské formé studia a vést doktorandy. Dékan
fakulty miZe s docentem nebo profesorem sjednat pocty badatelskych vystupt za rok.
S docentem miize dékan fakulty sjednat také lhitu pro dosazeni profesury.

Kariérni motivace

Hodnoceni védecké a pedagogické ¢innosti konkrétniho akademického pracovnika
probiha vZdy s ohledem na rozsah jeho vyuky a mnozstvi jim vyu¢ovanych studenti.
Je-li pracovni uvazek akademického pracovnika niz$i nez 50 % plného tvazku, neni
akademicky pracovnik povinnosti uvedenych v bod¢ 3. zbaven. Tyto povinnosti se ale
musi aplikovat umérné k aktualni vysi jeho uvazku.

Z diivodl akreditaci studijnich oborti neni akademicky pracovnik kvili rozsahu své
vyuky zbaven povinnosti i moznosti védecky pracovat a vysledky své prace
publikovat (viz bod 3.2).

Odmény:

Za vyznamné vysledky védecké prace jsou vyplaceny mimotadné odmény dle opatieni
dékana ¢. 196/2012.

Za dosazeni doktoratu (védecké hodnosti), habilitace a profesuru mize byt
akademickému pracovnikovi na zakladé rozhodnuti dékana vyplacena mimofadna
odmeéna ve vysi pfiméfené ziskané védecké hodnosti nebo titulu.

Odména je vyplacena zejména tehdy, bylo-li doktoratu (védecké hodnosti), habilitace
nebo profesury dosaZeno v planovanych terminech a nebo na zakladé mimoiadné
kvalitni védecké prace.

Za nedodrzeni dohodnutych lhit pro dosaZeni vy$siho kvalifikaéniho stupné nebo
nesplnéni sjednaného poctu badatelskych vystupl za rok (viz body 3.3.2 az 3.3.4)
muZe d€kan akademickému pracovnikovi sniZit jeho osobni ohodnoceni.

Materska a rodi¢ovska dovolend, dlouhodoba pracovni neschopnost ap.

V pfipadé matefské a rodi¢ovské dovolené se lhity uvaZzované vtomto opatieni
prodluzuji o délku konkrétni matei'ské a rodi¢ovské dovolené.

Dékan fakulty mtze jednotlivé lhity uvaZované vtomto opatfeni prodluZovat
s ohledem na zdravotni nebo rodinnou situaci akademického pracovnika.

Zavérecna ustanoveni
Toto opatfeni deékana nabyvé platnosti dnem vydani ve sbirce gpatieni a rozhodnuti
dékana TFJU.

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.
1 dékan TF JU
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