Opatreni dékana ¢. X/20017
Metodicky pokyn k hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki

1. Akademicti a védecti pracovnici jsou hodnoceni obvykle jednou rocné. Nadfizeny pracovnik
provede toto hodnoceni predevsim na zadkladé informaci z univerzitniho systému Hodnoceni
akademickych pracovnikl (HAP), avsak v Uvahu bere také: vysledky publikacni ¢innosti za poslednich
pét let, pricemz zohlednén jen nejen pocet a druh publikaci, ale predevsim jejich kvalita a
vyuZitelnost pro zajisténi/garanci predmétu/oboru; vysledky hodnoceni akademickych a védeckych
pracovnikl za poslednich pét let; aktudlni grantovou cinnost; pfipadné bere v Uvahu dalsi kritéria
vyznamna pro rozvoj kateder ¢i obor(. Respektuje kritéria stanovend ve Mzdovém predpisu
Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

2. S vysledky tohoto hodnoceni a pfipadnymi navrhy na zmény vySe mzdového tarifu a/nebo
vykonnostni prémie je svym nadfizenym sezndmen kazdy pracovnik pisemné, coZ stvrdi svym
podpisem. V ptipadé svého nesouhlasu s hodnocenim nebo s navrhy nadfizeného muze pfipojit své
vyjadreni v pisemné podobé. Navrh a pripadné vyjadreni pak budou pfedany dékanovi.

3. Termin pro podani pisemnych navrh( na zménu vyse mzdového tarifu a/nebo vyse vykonnostni
prémie dékanovi je vidy do konce kvétna aktualniho roku. Do konce cervna aktualniho roku
rozhodne dékan o kazdém ndavrhu tak, aby mohla byt pfislusnd zména ve mzdé realizovdna od
¢ervence aktudlniho roku.

4. Pisemné hodnoceni pracovnikli a navrhy nadtizenych pracovnik(i na jejich zarazeni i rozhodnuti
dékana jsou uloZeny v listinné podobé na persondlnim oddéleni TF JU ve sloice kazdého
pracovnika/zaméstnance.



Opatreni dékana ¢. X/20017
Metodicky pokyn k hodnoceni neakademickych pracovniku

1. Neakademicti pracovnici jsou hodnoceni obvykle jednou roéné. Nadfizeny pracovnik provede toto
hodnoceni predevsim na zdkladé posouzeni naplné jejich prace, predpokladd pro jejich praci a
zpUsobu vykonavani této prace. Respektuje kritéria stanovenda ve Mzdovém predpisu Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

2. S vysledky tohoto hodnoceni a pfipadnymi navrhy na zmény vySe mzdového tarifu a/nebo
vykonnostni prémie je svym nadfizenym sezndmen kazdy pracovnik pisemné, coz stvrdi svym
podpisem. V pripadé svého nesouhlasu s hodnocenim nebo s navrhy nadfizeného muze pfipojit své
vyjadreni v pisemné podobé. Navrh a pripadné vyjadreni pak budou pfedany dékanovi.

3. Termin pro podani pisemnych navrh( na zménu vyse mzdového tarifu a/nebo vyse vykonnostni
prémie dékanovi je vidy do konce kvétna aktualniho roku. Do konce cervna aktudlniho roku
rozhodne dékan o kazdém ndvrhu tak, aby mohla byt pfislusSnd zména ve mzdé realizovdna od
¢ervence aktudlniho roku.

4. Pisemné hodnoceni pracovnikl a navrhy nadfizenych pracovnikd na jejich zarazeni i rozhodnuti
dékana jsou uloZeny v listinné podobé na persondlnim oddéleni TF JU ve slozce kazdého
pracovnika/zaméstnance.



